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ــر را  ــز مص ــواب عزی ــف، خ ــرت یوس ــور 1 حض ــال وف ــت س ــرد: "هف ــر ک ــه تعبی این‌گون
نعمــت و ســپس هفــت ســال خشک‌ســالی در 
ــنهاد  ــر پیش ــز مص ــه عزی ــت" و ب ــش اس پی
کــرد کــه در هفــت ســال اول بــکارد و انبــار کنــد تا در 

دوران خشک‌سالی به قحطی دچار نشود. 
ــن  ــه ای ــرده‌ام ب ــه کارک ــال‌هایی ک ــه س ــرور هم ــا م ب
ــف  ــرت یوس ــر حض ــن تعبی ــه ای ــیده‌ام ک ــه رس نتیج
در کســب‌وکار هــم مصــداق دارد. برخــی اوقــات 
اوضــاعِ کار و اقتصــاد خــوب و برخــی اوقــات هماننــد 

خشک‌ســالی رکــود اســت. مطابــق بــا توصیــه 
حضــرت یوســف بایــد در زمــانِ وفــور نعمــت تنبلــی 
و کاهلــی را بــه کنــاری نهــاده و کاشــت و ذخیــره کرد 
ــی  ــد از قحط ــد آم ــه خواه ــال‌یای ک ــا در خشک‌س ت

ــرد. ــور ک ــامتی عب به‌س
ــکا و در  ــای آمری ــت تحریم‌ه ــه عل ــال حاضــر ب در ح
ــاً  ــده اتفاق ــود آم ــه وج ــه ب ــه مشــکلاتی ک ــار هم کن
ــن  ــت. بنابرای ــرده اس ــازها روی ک ــه قالب‌س ــال ب اقب
از ایــن مقطــع کــه کار زیــاد اســت کمــال اســتفاده را 

بکنیــد.

بیدِ مجنون
مهندس محسن فقیهی 

مدیرعامل جامعه 
صنفی قالب سازان ایران
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از شــرکت‌های  تیمــی  پیــش   چنــد روز 

ــن 2 ــه ای ــد از کارخان ــرای بازدی ــی ب خودروی
ــال  ــه دنب ــه ب ــدم ک ــد و دی ــده بودن ــر آم حقی
ــت:  ــا گف ــی از آن‌ه ــازم‌یگردند. یک قالب‌س
چــرا شــما قالب‌ســازهانم‌یتوانید قطعــات بــزرگ 
مثــل ســپر و یا قطعــات کوچــک مثــل انــواع کلیدها و 

سوکت ها را بسازید؟
ــاد خودروســاز، قطعــه  ــم: در دهــه هفت در جــواب گفت
هــم  دست‌به‌دســت  همگــی  قالب‌ســاز  و  ســاز 
ــد امــا در  ــا کنن ــا صنعــت خــودرو را خودکف ــد ت دادن

ــان را از  ــازها حسابش ــتاد خودروس ــه هش ــط ده اواس
ــو  ــده قالب ــد و شــدند واردکنن قالب‌ســازها جــدا کردن
ــوب  ــان خ ــه کارش ــه ک ــن بهان ــه ای ــازها را ب قالب‌س
نیســت در میانــه راه رهــا کردنــد. حــالا کــه تحریم‌هــا 
م‌یگوینــد  و  برگشــته‌اند  گرفتــه  را  گریبانشــان 
و  نم‌یتوانیدقالب‌هــای ســپر  چــرا شــما  راســتی 
ــت:  ــن اس ــش روش ــب دلیل ــازید؟ خ ــوکت را بس س
خودروسازهاســال‌ها اســت کــه بیــش از 80 درصــد از 
ــا انتظــار داشــتند  قالب‌هایشــان را وارد م‌یکننــد و آی
آن‌هاســرمایه‌گذاریم‌یکردند؟  بــرای  قالب‌ســازها 
ــه  ــازهای زیرمجموع ــه قالب‌س ــازها ب ــی خودروس حت

ــد. ــم کار نم‌یدادن ــان ه خودش
خودروسـازها تندتـر از بقیه رفتند و بقیه جـا ماندند اما 
به‌راسـتی تنهایی داشـتند کجـا م‌یرفتنـد؟ این‌یک کار 
جمعـی و تیمی اسـت. کاری نیسـت که بتـوان به‌تنهایی 
از عهده آن برآمد. شـاید این بار فهمیده باشـند، شـاید!
امـا هـر چه که باشـد فرصت بـرای قالب‌سـازها غنیمت 
اسـت. فراموش نشـود کـه اتفاقـاً در زمـانِ وفور نعمت 

باید کاشـت.
 در سـال‌های گذشـته کـه در وزارت صنایـع از 

طـرف انجمن قالب‌سـازان در جلسـات شـرکت 3
م‌یکردیـم، خیلـی زور م‌یزدیـم تـا بـه آقایـانِ 
وزارتخانـه‌ای ثابـت کنیـم که قالب‌سـازی یک 
صنعـت اسـتراتژیک اسـت که نیـاز بـه حمایـت دارد اما 
آن‌هام‌یگفتنـد هر صنعتـی باید بدون حمایت دولتی سـود 

ده باشد و الا نباشد بهتر است.
چنـد وقتـی اسـت کـه از وزارتِ صنایع چپ و راسـت 
پیغـام و جلسـه م‌یگذارند کـه برای قالب‌سـازی چکار 

کرده‌ایـد؟ برنامه پنج‌سـاله داریـد؟ اسـتراتژی دارید؟
ــک  ــال نی ــه ف ــع را ب ــای وزارت صنای ــن مراجعه‌ه ای
ــت  ــت صنع ــتیم اهمی ــه نتوانس ــا ک ــون م ــد چ بگیری
قالب‌ســازی را بــا دلیــل و منطــق بــه آن‌هــا ثابــت کنیم 
امــا شــاید اســتراتژیک بــودن صنعــت قالب‌ســازی را 

ــده باشــند. شــاید! ــا فهمی ــس از تحریم‌ه پ
نگاه کنید ب‌یارتباط نیست!4 راســتی فیلــم بیــد مجنــون بــه یــادم افتــاد. حتماً 
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ســام ســال 1398 بــا تبریــک فرارســیدن ســال 1399 
همــراه شــد. خــدا را شــکرگذاریم کــه هســتیم. افتخــار 
م‌یکنیــم که توانســتیم در ســال 98 شــمارهی‌ 100 مجله 
جامعــه صنفــی قالب‌ســازان را بــا هــر شــرایط مالــی، بــا 
هــر ســختی، مشــقت، دردســر و کمبــودی انتشــار دهیــم. 
ــان  ــه پیگیرم ــم ک ــه آن‌قدربوده‌ای ــم ک ــود م‌یبالی ــه خ ب
باشــید و بــه مــا بــرای بودونبودمــان، ضعــف و قدرتمان، 
کم‌وکاســت‌هایمان خــورده بگیریــد کــه یــاد شــما 
پشــت‌گرمی بــرای کار و ادامــه مســیر و حرکــت باشــد.
آنچــه در ســال 98 بــرای تمامی ما گذشــت و نگذشــت 
بمانــد بــرای خــود، مهــم ایــن اســت کــه نبایــد مانــد 
و در جــا زد. شــاید تمــام قصــد گــروه مجلــه جامعــه 
ــه  ــرای بیــرون دادن شــمارهی‌ 100 مجل قالب‌ســازان ب
ــان  ــهی‌ شــما مخاطب ــه هم ــه خــود و ب ــه ب ــود ک آن ب
و صنعــت گــران ثابــت کنــد، هرچــه بــود و هســت و 
خواهــد بــود و پیــش خواهــد آمــد مهــم نیســت. مهــم 
کاری اســت کــه انجــام م‌یشــود و بایــد انجــام شــود. 
مهــم حرکــت، تغییر و پیشــرفت اســت. فرامــوش نکنیم 
رســیدن هــدف مهــم نیســت، مهــم کار و تــاش بــرای 

رســیدن بــه هــدف مهــم نیســت و لــذت بــردن از آن 
ــد از شکســت‌ها  ــت نبای ــن عل ــه همی ــت. ب ــیر اس مس
و موانــع ترســید و یــا فــرار کــرد، بلکــه بــه سمتشــان 
ــرار و  ــرار و تک ــم و در تک ــم، درس م‌یگیری م‌یروی

ــیم. ــروزی م‌یرس ــه پی تکــرار ب
بــرای تبریــک فرارســیدن ســال 1399 دقیقــاً آنچه ســال 
ــا باشــد  ــم ت ــه‌ام را تکــرار م‌یکنی ــان گفت گذشــته برایت
ــرای حرکــت و  ــم و ب ــدا کنی مســیر درســت خــود را پی

ــم. ــته باش ــاک نداش ــزی ب ــروی در آن از هیچ‌چی پیش

بهاری دیگر، امیدی دیگر
نوروز یعنی هیچ زمستانی ماندنی نیست اگرچه 

 بلندترین شبش یلدا باشد.
نوروز یعنی هر طوفان سختی در انتها به آرامش 
میرسد اگر امیدمان را از دست ندهیم و با خرد 

 جمعی تصمیم‌گیری کنیم.  
نوروز یک یادآوری است. یادآوری به همه ما، 

یادآوری اینکه حتی در سخت‌ترین شرایط تسلیم 
نشویم.

سخنی با مخاطب

حرکت، تغییر، 
پیشرفت

مهندس مهدی ساروقی
 سردبیر مجله 

جامعه صنفی قالب سازان ایران
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بــا پایــان رســیدن ســال 1398 و وارد شــدن بــه ســال 
ــی  ــه صنف ــه جامع 1399، بیســت‌وپنج ســال اســت ک
قالب‌ســازان ایــران فعالیــت خــود را ب‌یخســتگی آغــاز 
کــرده و همچنــان افتخــار دارد کــه همــراه و هــم دل بــا 

صنعتگــران و قالب‌ســازان کشــور پیــش مــ‌یرود.
ــازان  ــی قالب‌س ــه صنف ــه جامع ــدا پای ــه ابت ــلی ک نس
ایــران را در دوران ســازندگی بنــا نهــاد به‌خوبــی 
افزایــش  به‌جــز  حرکــت  ایــن  کــه  م‌یدانســت 
ــچ ســود  ــرای خودشــان هی مشــکلات و کار بیشــتر ب
ــا و  ــز ارتق ــت به‌ج ــد داش ــش نخواه ــی در پی و منفعت
پیشــرفت صنعت کشــور کــه درنهایــت منجر به رشــد 
اقتصــادی، اجتماعــی و درنهایــت پیشــرفت ملــت ایران 
ــن  در تمامــی جهــات م‌یشــود. آن صنعتگــران همچنی
آگاه بودنــد کــه در جامعــه مــا همــراه کــردن عــده‌ای 
زیــاد بــرای بــه مقصــد رســاندن هدفــی خــاص نه‌تنهــا 
کار ســاده و آســانی نیســت کــه کیلومترهــا ســخت‌تر 
از انجــام آن کار به‌تنهایــی اســت؛ امــا اعتقــاد داشــتند 
و داریــم تــا زمانــی کــه هدفــی درســت در پیش اســت 
بایــد بــرای آن جنگیــد و ایــن دقیقــاً کاری اســت کــه 
نســل گذشــت بــرای آن پــا پیــش نهادنــد و نســل بعــد 

ــد داد. ــه خواه ــتگی ادام آن را ب‌یخس
ــان  ــام جه ــود در تم ــراف خ ــه اط ــاده ب ــی س ــا نگاه ب
ــا  ــا تنه ــم در دنی ــی م‌یبری ــوح پ ــنی و وض به‌روش
ــازده  ــا ب ــد و ب ــرفت م‌یکنن ــی پیش ــراد و گروه‌های اف
ــه  ــند ک ــود م‌یرس ــد خ ــه مقص ــوب ب ــهی‌ خ و نتیج
ــرژی را حــول یــک هــدف قــرار م‌یدهنــد  ــن ان چندی
تــا ســرعت و بــازده را بــالا ببرنــد و ایــن کاری بــود 
و کاری اســت کــه در جامعــهی‌ مــا بــه هــزار و یــک 
ــهی‌  ــود و جامع ــام م‌یش ــدود انج ــیار مح ــت بس عل
صنفــی قالب‌ســازان ایــران تمــام انــرژی خــود را 
ــن  ــادی بی ــا اتح ــت ت ــته اس ــال‌ها گذاش ــن س در ای
ــد  ــا بتوانن ــود آورد ت ــه وج ــاز ب ــران قالب‌س صنعتگ
ــر هســتهی‌  ــا تکیه‌ب ــا اتحــاد در تمرکــزی واحــد و ب ب
ــا  ــام زمینه‌ه ــود در تم ــت‌های خ ــه خواس ــزی ب مرک

ــد. ــدا کنن دســت پی
بحث را از جای دیگری ادامه م‌یدهیم:

صنعــت قالب‌ســازی در تمامــی دنیــا از صنایــع 

ــه در  ــد چراک ــاب م‌یآی ــتراتژیک به‌حس ــادر و اس م
ســاده‌ترین حالــت م‌یتوانیــم بگوییــم پیــش از تولیــد 
تمــام هــر آنچــه در جامعــه موجــود هســت بایــد موتور 
صنعــت قالب‌ســازی را بــرای تولیــد آن محصــول بــه 
راه انداخــت. پــس بــا توجــه بــه اهمیــت آن در تمــام 
جوامــع دنیــا کشــورها هرکــدام بــرای اهمیــت دادن و 
ــا و شــرایط  ــه، فعالیت‌ه ــن صنعــت برنام پیشــرفت ای
ــم  ــه م‌یبین ــد. همان‌طــور ک ــم م‌یکنن ــژه‌ای را فراه وی
ــه‌ای  ــای منطق ــا و قدرت‌ه ــی دنی ــورهای صنعت کش
ــی  ــازی حرف ــت قالب‌س ــدام در صنع ــی هرک و جهان
بــرای گفتــن دارنــد و ب‌یشــک هیــچ کشــوری را پیــدا 
نخواهیــد کــرد کــه دعــوی قــدرت در منطقــه‌ای خاص 
ــا جهــان را داشــته باشــد و صنعــت قالب‌ســازی آن  ی
ــی متوســط باشــد.  ــا حت ــن و ی کشــور در ســطح پایی
ــت  ــرفت صنع ــه پیش ــت ک ــخص اس ــنی مش به‌روش
ــد آن  ــه م‌یتوان ــت ک ــوری اس ــر کش ــازی ه قالب‌س
کشــور را صنعتــی کنــد. صنعتــی بــودن یــک کشــور 
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ــور  ــازی آن کش ــت قالب‌س ــه صنع ــتگی ب ــاً بس کام
ــز در  ــور نی ــاد آن کش ــد و اقتص ــس‌ازآن تولی دارد. پ
ادامــه بــه صنعــت قالب‌ســازی آن کشــور برم‌یگــردد، 
ــد  ــب، ســاخت و تولی ــد قال ــت قالب‌ســازی، تولی صنع
ــا.  ــه دنی ــروش و صــادرات محصــولات ب محصــول، ف
ایــن معادلــه بســیار ســاده و مشــخص اســت. حــالا از 
جنبه‌هــای دیگــر صنعــت قالب‌ســازی چشم‌پوشــی 
نظامــی،  جنبه‌هــای  ماننــد  جنبه‌هایــی  م‌یکنیــم، 

ــکی و... ــای پزش جنبه‌ه
پــس دلیــل آنکــه در جامعــه صنعــت کشــور مــا اهمیت 
ــد،  ــد بدانن ــه بای ــور ک ــه آن‌ط ــاز را ب ــب و قالب‌س قال
ــد چیســت؟ پــس  ــت نم‌یدهن ــه آن اهمی ــد و ب نم‌یدانن
ــت  ــن صنع ــر راه ای ــر س ــراوان ب ــکلاتی ف ــرا مش چ
قــرار دارد؟ چــرا ایــن صنعــت گرفتــار قوانینــی اســت 
ــی  ــود مانع‌تراش ــکوفایی خ ــرفت و ش ــرای پیش ــه ب ک
ــاً از  ــه تمام ــری ک ــرای دیگ ــت چ ــد؟ و ب‌ینهای م‌یکن
ــن  ــران در ای ــای صنعتگ ــا و صحبت‌ه ــان مصاحبه‌ه می

ــرون کشــیده‌ایم. ــه گذشــت بی ــالی ک عرصــه در س
ــه در  ــی ک ــی مثبت ــه تغییرات ــه ب ــا توج ــال 97 ب س
ســاختار مجلــهی‌ جامعــهی‌ قالب‌ســازان پیــش آمــد و 
همچنیــن تصمیماتــی کــه بــرای پیشــبرد کار و آینــده 
ــد،  ــه ش ــر گرفت ــازان در نظ ــهی‌ قالب‌س ــهی‌ جامع مجل
ــی از آن  ــه یک ــد ک ــه ش ــه اضاف ــه مجل ــی ب بخش‌های
بخش‌هــا مصاحبه‌هایــی اســت ب‌یپــرده و صمیــم 
ــت  ــا صنع ــط ب ــران مرتب ــازان و صنعتگ ــا قالب‌س ب
قالب‌ســازی؛ ایــن بخــش عــاوه بــر بازخــورد خوبــی 
کــه از ســوی مخاطبــان گرفتــه، راه گشــا و پــرده بردار 
بســیاری از کم‌یهــا و کاســت‌یهای مــا به‌عنــوان 
مجموعــه جامعــه صنفــی قالب‌ســازان و همچنیــن 
صنعــت قالب‌ســازی در کل صنعــت کشــور اســت. مــا 
از ایــن بابــت خــدا را سپاســگزار هســتیم کــه به‌عنــوان 
پرچــم‌داران صنعــت قالب‌ســازی دیــدی جامــع و 
وســیع‌تر بــرای مــا فراهــم کــرده تــا بتوانیــم بیشــتر و 
ــر خــود و صنعــت کشــور را بشناســیم و بررســی  بهت
کنیــم و همچنیــن برنامــه و چشــم‌اندازی کامــل و 

ــدهی‌ خــود داشــته باشــیم. ــرای ســال آین ــع ب جام
درنهایــت تنهــا و تنهــا بــه یکــی از مهم‌تریــن مســائلی 

ــن  ــادی از ای ــکلات زی ــادگی مش ــد به‌س ــه م‌یتوان ک
صنعــت را حــل کنــد اشــاره م‌یکنیــم کــه ایــن جــزو 
ــور  ــطهی‌ حض ــه به‌واس ــت ک ــی اس ــان راه‌حل‌های هم
در میــان صنعتگــران و از دل صحبت‌هــای صنعتگــران 

ــیده‌ایم. ــرون کش بی

 »اتحاد و همراهی در کنار همدیگر«
بــه فــرض مدیــران، مســئولان و تمــام افــراد تأثیرگذار 
ــند.  ــازی را نم‌یشناس ــت قالب‌س ــت، صنع ــر صنع ب
بــه فــرض شــناختی از ســخت‌یها، مشــکلات و 
ــه فــرض  مشــقت‌های صنعــت قالب‌ســازی ندارنــد. ب
راه‌حل‌هــای رفــع مشــکلات را نم‌یداننــد. بــه فــرض 
ــگ،  ــاد، فرهن ــت، اقتص ــرض سیاس ــه ف ــرض ب ــه ف ب
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ــد  ــم داده‌ان ــه دست‌به‌دســت ه ــه و هم ــاع و... هم اجتم
ــد. ــود بمان ــای خ ــازی در ج ــت قالب‌س ــا صنع ت

ما چه کرده‌ایم؟
ایــن ســؤالی اســت کــه بایــد تمــام فعــالان درزمینــهٔ 
ــود  ــی از خ ــر جایگاه ــازی در ه ــت قالب‌س ی صنع
ــاداش، شــب  ــی پ ــاش ب ــزد، ت بپرســند. زحمــت ب‌یم
و روز کار ب‌یخســتگی، خدمــت بــه کشــور بــی 
ــت  ــه حقیق ــه ب ــت ک ــام‌کاری اس ــت و... تم چشم‌داش
ــه  ــق و علاق ــا عش ــتند و تنه ــه آن آگاه هس ــه ب هم
ــرپا  ــازان را س ــه قالب‌س ــت ک ــت اس ــن صنع ــه ای ب
نگه‌داشــته اســت؛ امــا تاکنــون دورهــم جمــع شــده‌ایم 
ــی  ــری ب ــته‌هایمان تدبی ــه خواس ــیدن ب ــرای رس ــا ب ت

ــکلات را  ــم مش ــی باه ــون همگ ــا تاکن ــیم؟ آی اندیش
ــران  ــم گی ــران و تصمی ــه مدی ــس ب ــاً و قابل‌لم منطق
نشــان داده‌ایــم؟ آیــا راه‌حل‌هــای مشــکلات را بررســی 
ــع  ــه رف ــم، هزین ــه باه ــم ک ــول کرده‌ای ــم و قب کرده‌ای
آن‌هــا را پرداخــت کنیــم؟ آیــا همدیگــر را بــاور داریــم 
ــاً  ــا اص ــم؟ آی ــاد م‌یکنی ــر اعتم ــه یکدیگ ــاً ب و عم
ــم  ــاً م‌یخواهی ــم، اص ــاً م‌یتوانی ــت، اص ــی هس جای
کنــار هــم باشــیم و حرف‌هایمــان را یکــی کنیــم و بــه 
گــوش تأثیرگــذاران و تصمیــم گیــران برســانیم؟ پــس 
در کنــار عشــق بــه کار و تــاش شــبانه‌روزی نیــاز به 
"اتحــاد و همراهــی در کنــار همدیگــر" نیــازی اساســی 

و مهــم اســت.
بیســت‌وچهار ســال تمــام تــاش جامعــه صنفــی 
ــون  ــم کن ــوده و ه ــم ب ــن مه ــه ای ــل ب ــازان نی قالب‌س
کــه افتخــار همراهــی بــا شــمارا داریــم بــر ایــن مهــم 
ــا  ــتاده‌ایم ت ــه ایس ــر از همیش ــر و باصلابت‌ت محکم‌ت
خانــه‌ای از صنعتگــران بــرای امنیت صنعتگران باشــیم.
ب‌یتوجــه بــه آنچــه در ســال 1398 بــر مــا و صنعــت 
کشــور گذشــت و ب‌یتوجــه بــه آنچــه در ســال 1399 
منتظــر مــا و صنعــت کشــور اســت، م‌یدانیــم و امیــد 
ــدی  ــر س ــود از ه ــم م‌یش ــار ه ــم و در کن ــم باه داری
ــی  ــنی درراه‌های ــم‌اندازهای روش ــرد و چش ــور ک عب

ــده ســاخت. ــش روی نســل‌های آین ایمــن پی
 دو ... شاخه از یکی درخت:

 یکی تیرِ تابوت وُ
 یکی تختِ گهواره؟

 نگران نباش گردوی پیر!
 حالا هزار پاییز است

 که گاه م‌یآیند وُ
 هزار بهار است که گاه م‌یروند،

 هیچ پرنده‌ای
آشیانِ پرندهی‌ دیگری را تصرف نخواهد کرد.

 )سید علی صالحی(
به امید صنعتی پیشرو، کشوری آباد و آینده‌ای روشن
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ایران  قالبسازان  صنفی  جامعه  سالانه  عمومی  مجمع 
 1398 ماه  تیر  مورخ30  یکشنبه،  روز  دوم(  )نوبت 
در  واقع  ایران  قالبسازان  جامعه  ساختمان  محل  در 
پیشکسوتان جامعه  اعضا و  با حضور  خیابان حقوقی 

قالبسازان و صنعتگران برگزار گردید.
سپس  مجید،  قرآن  از  چند  تلاوتی  ابتدا  برنامه  طبق 

سرود جمهوری اسلامی ایران خوانده شد.

ــه پیشــنهاد اعضــا  ــت رئیســه مجمــع ب نخســت هیئ
حاضــر در مجمعانتخــاب شــدند و جلســه آغــاز بــه 
کار کــرد. بدیــن ترتیــب آقــای مهنــدس عبدالمهدی 
ــر  ــن از دیگ ــس و دو ت ــوان رئی ــه عن ــر ب ــن ف بهی
اعضــا بــه عنــوان منشــی اول و دوم انتخــاب شــدند 

و دســتور جلســه را بــرای حضــار قرائــت کردنــد.

مجمع عمومی 
سالانه جامعه 

صنفی قالبسازان 
ایران )نوبت دوم(
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ســپس مهنــدس زریــن زاد، مهنــدس محســن فقیهــی 
ــزارش  ــه ی گ ــرای ارائ ــره را ب ــت مدی ــس هیئ رئی

ــد. عملکــرد ســال گذشــته فراخوان
ــه  ــال 97 را ب ــرد س ــدا عملک ــی ابت ــدس فقیه مهن
طــور کامــل ارائــه فرمودنــد کــه اســاید هــای آن 

ــد:  ــی آی ــر م ــل در زی ــور کام بط

 در ادامـه مهنـدس فقهی  گزارش مالی سـال گذشـته 
را طبـق اسـناد ومدارک به شـرح زیر بیـان کردند:

ــی پرســش و  ــدس فقیه ــای مهن ــت ه ــس از صحب پ
ــکل  ــه ش ــس جلس ــر و رئی ــراد حاض ــن اف ــخ بی پاس
ــا پیشــنهاداتی  ــت ه ــن صحب ــن ای ــه دربی ــت ک گرف

ــا اســتقبال مواجــه شــد. ب
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 پیـش از رأی گیـری بـرای انتخاب بازرسـان جامعه 
پیشـین کـه توسـط  بـازرس  ، گـزارش  قالبسـازان 
بـه علـت  بـود  قلـم در آمـده  بـه  باقـری  مهنـدس 
عـدم حضـور ایشـان و بـازرس علـل بدل در جلسـه 
توسـط مهنـدس فقیهی قرائت شـد. طی ایـن گزارش 
بازرسـان صحـه بـر عملکرد سـال گذشـته ی جامعه 
قالبسـازان گذاشـته و صحـت و صدق گـزارش ارائه 
شـده از جانـب مهنـدس فقهـی را مـورد تاییـد قـرار 

دادند.
جامعـه  بـرای  بـازرس  انتخـاب  بـه  نوبـت  سـپس 
قالبسـازان رسـید. مهندس قاسـمی ، مهندس حسینی، 

مهندس شـادزاد  بـرای کاندیداتوری اعالم آمادگی 
کردنـد و هرکـدام بـه مـدت چنـد دقیقـه بـه معرفـی 
خود و سـابقه یـس خود بـرای حضـار پرداختند. پس 
از رأی گیـری مهنـدس حسـینی بـه عنـوان بـازرس 
اصلـی و مهنـدس شـادزاد بـه عنـوان بـازرس علـل 

بـدل  بـرای سـال جـاری انتخاب شـدند. 
در ادامـه تصمیـم گیـری هایـی بـرای روزنامـه ی 
اعضـای حقیقـی و حقوقـی  رسـمی، حـق عضویـت 
و همچنیـن اهـداف اصلـی و فرعـی جامعـه صنفـی 
قالبسـازان گرفته شـد و مجمع عمومی سـالانه نوبت 

دوم بـه کار خـود پایـان داد.
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سـال هزار و سـیصد و نود هفت، مجلـه جامعه صنفی 
قالب‌سـازان ایـران با تمـام تغییـرات پیش‌بین‌ینشـده 
در حـوزه اقتصـاد و به‌تبـع آن سـخت شـدن شـرایط 
جامعـهی‌  و  خـود  بـرای  پـرکار  سـالی  اقتصـادی، 
صنعتـی ایـران رقم زد. بـا توجه به افزایـش تحریم‌ها 
در سـال گذشـته، نا به ‌سـامانی بازار ارز در ماه‌های 
اخیـر و درگیـر بـودن صنایـع دیگـر موجـب شـد تـا 
واردات کاغـذ نیـز دچـار مشـکل شـود، ایـن امـر 
باعـث افزایـش هزینـه در حوزه چاپ شـد. عالوه بر 
ایـن مشـکلات دیگری هـم وجود داشـته کـه در این 
مقـال نم‌یگنجـد. در ادامـه مـروری بـر چـاپ مجله 

در هـزار و سـیصد و نودوهفـت م‌یپردازیـم.
صنفـی  مجلـهی‌  نودوهفـت  سـال  شـمارهی‌  اولیـن 
 )94 )شـمارهی‌  مـاه  خـرداد  در  ایـران  قالب‌سـازان 
انتشـار یافـت و درمجمـوع شـش شـماره از مجلـه 
بـه چـاپ رسـید. ایـن در حالـی بـود کـه به‌طورکلی 
صنعـت چـاپ، کاغـذ و... بـا مشـکلات پیچیـده‌ای 
دسـت‌وپنجه نـرم م‌یکـرد، همیـن امـر باعـث کاهش 
چـاپ مجالت در تیـراژ و شـماره شـد، حتـی برخی 

از  جلـد  یـک  توانسـتند  سـال  طـول  در  به‌زحمـت 
بـر  عالوه  برسـانند.  چـاپ  بـه  را  خـود  مجلـهی‌ 
ب‌یدریـغ  زحمـات  مدیـون  را  موفقیـت  ایـن  اینکـه 
آن  از  فراتـر  هسـتیم،  مجلـه  تیـم  شـبانه‌روزی  و 
مدیـون شـما مخاطبیـن تیزبیـن در عرصـه صنعـت 
نیـز م‌یباشـیم. اسـتقبال شـما از ایـن مجله خسـتگی 
اعضـای گردآورنـدهی‌ مجلـه را پـوچ کـرد و باعـث 

حرکـت در صنعـت کشـور شـد.
جامعـهی‌  مجلـهی‌  فکـر  اتـاق  در  نودوهفـت  سـال 
و  شـد  گرفتـه  تصمیـم  چنـد  ایـران  قالب‌سـازان 
به‌موجـب آن تغییـرات مفیـدی در جهـت مثمـر ثمـر 
بـودن و افزایـش بـازده مجلـه صـورت گرفـت. این 
تصمیمـات بـا توجه به نظرات شـما صنعتگـران عزیز 
و هم‌چنیـن بررسـی سـال‌های گذشـتهی‌ مجلـه بـود، 
از تغییـر تیـم مجلـه آغـاز و اضافـه و کـم نمـودن 
بخش‌هـای مختلـف در صفحـات مجلـه ادامـه پیـدا 
کـرد تـا در الویـت اول رضایـت شـما و پـس‌ازآن 

افزایـش بـازده مجلـه را در برگیـرد.
در ادامـه بـه ذکر چند نمونـه از تغییـرات و کارهایی 

مروری بر مجله جامعه صنفیقالب‌سازان 
در سال هزار و سیصد و نودوهفت
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کـه در سـال گذشـته مجلـهی‌ جامعـهی‌ قالب‌سـازان 
ایـران بـه آن پرداخـت، نگاهـی کوتـاه م‌یاندازیم:

نمایشـگاه‌های  تمـام  در  خبـری  پوشـش   
قالب‌سـازی، صنعتـی داخلـی، همچنین شـرکت‌کننده 
و حضـور در غرفـهی‌ جامعـهی‌ قالب‌سـازان ایران در 

تمام نمایشگاه‌های قالب‌سازی داخلی.
سـال  نمایشـگاه‌های  از  عکـس  تعـداد  ایـن  بـه   
به‌مـرور  نیـاز  اگـر  و  م‌یکنیـم  بسـنده  گذشـته 
پیشـنهاد  داریـد،  را  آن‌هـا  مطالعـه  و  گزارش‌هـا 
م‌یکنیـم بـه شـماره مربوطـه کـه گـزارش کامـل و 
مفصـل نمایشـگاه‌ها در آن‌هـا به چاپ رسـیده اسـت، 

رجوع فرمایید.
یکـی از تصمیم‌هـای جـدی مجلـهی‌ قالب‌سـازان که 
در سـال گذشـته گرفته‌شـده و بـه مرحلـه اجرایـی 
عرصـهی‌  در  فعـالان  معرفـی  و  شناسـاندن  رسـید، 
صنعـت بـود. ایـن مهـم کـه بـاری بـر دوش مجلـه 
افـزود، هـم ازنظـر زمـان و هـم هزینـه مجلـه و تیـم 
اجرایـی را بـا چالش‌هایـی سـخت مواجـه کـرد کـه 

عزیـزان  شـما  همـکاری  و  الهـی  قـوهی‌  حـول  بـه 
بـه اجـرا در آمـد و نتیجـه بسـیار مثبـت را در پـی 
خـود  تالش  تمـام  قالب‌سـازان  مجلـهی‌  داشـت. 
را بـه کار گرفـت تـا در حـد تـوان بـا شـرکت‌های 
قالب‌سـازی و صنایـع مربوط ازجملـه تولیدکنندگان 
همچنیـن  و  فـولاد  عرصـهی‌  واردکننـدگان  و 
در  حضـور  بـا  را  گزارش‌هایـی  قطعـات  و  ابـزار 
مجموعه‌هایشـان تهیـه و در مجلـه بـه چاپ برسـاند 
تـا بتوانـد گامی در ایجـاد حلقهی‌ اتصـال بین صنعت 

گـران و صنایـع مربـوط باشـد.
در سـال گذشـته از اولیـن شـمارهی‌ مجلـه )94( ایـن 
تالش صـورت گرفـت و به علـت بازخـورد خوبی که 
در پـی داشـت تـا آخریـن شـماره یعنـی )99( با رشـد 
چشـمگیر و قابل‌توجـه ای همراه بـود. در زیر به چندین 

عکـس از نمونه‌هـای یـاد شـده اشـاره م‌یکنیم:
این‌هـا بخشـی کوچکـی از شـرکت‌هایی هسـتند کـه 
موفـق بـه تهیـهی‌ گـزارش از آن‌ها در سـال گذشـته 
شـده‌ایم. در صـورت نیـاز بـه خوانـدن متـن کامـل 
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گزارش‌هـای هرکـدام از شـرکت‌های فـوق م‌یتوانید 
بـه شـماره‌ای کـه هرکـدام در آن چـاپ شـده اسـت 

فرمایید. مراجعـه 
در سـال گذشـته همچـون دیگر سـال‌ها بخـش علمی 
حضـور  کامـل  به‌طـور  مطالعاتـی  سـرفصل‌های  و 
چشـمگیری داشـت و ایـن بخـش همچـون سـال‌های 

گذشـته باقـوت ادامـه پیـدا کرد.
آنچـه مطالعـه کردیـد مختصـری از رونـد مجلـهی‌ 
قالب‌سـازان در سـال 1397 بـوده کـه در سـال‌های 

پیـش از آن وجـود نداشـته اسـت.
و اما سال 1398 که رو به اتمام است...

 1398 سـال  بـرای  کـه  سـه‌نقطه‌ای  همیـن  شـاید 
گذاشـته‌ایم خـود گویـای تمـام آن چیـزی باشـد که 
بـر مجلـه قالب‌سـازان، جامعـه قالب‌سـازان، صنعـت 
قالب‌سـازی، صنعت کشـو، مردم جامعه و... رو‌یداده 
اسـت. گفتـن از مشـکلاتی کـه همـه به‌خوبـی با آن 
مواجـه هسـتیم دردی از مـا درمـان نخواهـد کـرد و 

بارهـا و بارهـا و بارهـا از آن‌هـا در همه‌جـا صحبـت 
شـده اسـت. در حـال حاضـر دیگـر زمـان گفتـن از 
مشـکلات نیسـت چراکه درگذشـته هـزاران بـار در 
از آن‌هـا صحبـت  پیـش م‌یآمـد  هـر فرصتـی کـه 
م‌یدادیـم  راه‌کار  م‌یکردیـم،  زد  گـوش  م‌یکردیـم، 
تـا کار بـه اینجایی که در حال حاضر هسـتیم نرسـد. 
جایـی که از مشـکلات نم‌یشـود صحبت کـرد، یعنی 
لازم نیسـت از آن‌هـا گفت چراکه مشـکلات خود در 
برابرمـان قـد علـم کرده‌اند. اکنـون مشـکلات را در 
هرلحظـه مقابلمـان تمـام‌رخ م‌یبینیـم و دیگـر زمـان 
صحبـت کـردن از آن‌ها گذشـته اسـت. اکنـون زمان 
عمـل و مقابلـه، زمـان کنـش و واکنش نشـان دادن، 
زمـان برخـورد، زمـان مواجه‌شـدن ب‌یپـرده و مقابله 
بـا تمام توان اسـت. شـاید آن‌قدر خسـته شـده‌ایم که 
دیگـر بـرد یـا باخت مهم نیسـت ولی ب‌یشـک تلاش 
بـرای پیـروزی مهـم اسـت. شـمارهی‌ 100 مجلـهی‌ 
سـال 1398  در  ایـران  قالب‌سـازان  جامعـه صنفـی 
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نیـز فقـط بـه دلیـل همیـن مهـم 
بـود کـه بیـرون آمـد. تمـام تیم 
هم‌چنیـن  و  قالب‌سـازان  مجلـه 
انجمن صنفـی قالب‌سـازان فقط 
و فقـط بـه پشـتوانهی‌ تقاضـا و 
صنعتگـران  شـما  حمایت‌هـای 
عزیـز  قالب‌سـازان  بخصـوص 
را  خـود  تـوان  تمـام  توانسـت 
بـه کار گیـرد و ایـن شـماره از 
مجلـه را نشـر دهـد. غیرازایـن 
ایسـتادگی  بـا سـکوت،  جنـگ 
در مقابـل مشـکلات، دل گرمی 
از طـرف صنعتگـران، همراهـی 
توجهـی  هیـچ  و...  قالب‌سـازان 
بـرای بیـرون آمـدن این شـماره 
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از مجله وجود نداشـت و نخواهد 
داشـت. اگر از تمام مشکلات در 
تمـام قسـمت‌های هـرروز گـذر 
کنیـم و فقـط بـه چنـد مـورد از 
بـی  نظـر  نشـریه  موانـع چـاپ 
اندازیـم متوجه م‌یشـوید که چه 
نیـرو و انـرژی از شـما گرفته‌ایم 
کـه نتوانسـتیم بگذاریـم امسـال 
در سـکوت و سـکون تمام شـود 
تـوان  به‌انـدازهی‌  خواسـتیم  و 
خود بـه شـما صنعت گـران امید 
روزهـای بهتـر و نویـد آینـده‌ای 
درخشـان را در پشـت تلاش‌های 

تک‌تـک افـراد جامعـه بدهیم.
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ــما برای  ش
مـا بنویسد

ــر  ــما صنعتگ ش
ــس از  ــتید پ هس
ــوط به  ــه مرب هرچ
ــت بنویسد شماس

ید؟ ید د نــه  چگو ا  ر  9 8 ل  ســا  
؟ د بو نه  چگو  9 8 ل  ســا ر  د ــت  صنع یط  ا ــر ش  

؟ د بو نه  چگو ــت  صنع د  قتصــا ا ع  ضــا و ا  
ست؟ ا شته  ا د شــما  ی  مجموعه  و  شــما  شــغل  بر  ثیری  تا چه  یط  ا شــر ین  ا  
؟ د بو بینی  پیــش  بل  قا شــما  ی  ا بر  98 ل  ســا یط  ا شــر ن  د بو بد  یا  خوب   

‌بینید می ــه  ن چگو ا  ر  9 9 ل  ــا س یط  ا ــر ش  
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معرفی نرم‌افزار DEFORM-3D )قسمت اول(

هوش هیجانی
تفکر جانبی

موارد بروز رسانی شده در پاورمیل 2019
معرفی نرم‌افزار  DEFORM-3D )قسمت دوم(



DEFORM-3D 1- معرفی نرم افزار
در ســال 1991شــرکت SFTC توســط کارمنــدان 
شــرکت Battelle توانســت گامــی بــزرگ در 
ســازه‌‌ها  تحلیــل  و  تجزیــه  و  طراحــی  زمینــه 
افــزار  نــرم  بــردارد.  مهندســی  شــکل‌‌دهی  و 
افزار‌‌هــای  نــرم  از  یکــی   DEFORM-3D
المــان  روش  پایــهی‌‌  بــر  و   )CAE(تحلیلــی
اســت  شــکل‌‌دهی  شــاخه  در    )FEM(محــدود
ماننــد  شبیه‌ســازیفرآیند‌‌هایی  بــه  قــادر  کــه 
ــینکاری،  ــی، ماش ــزات، عملیات‌‌حرارت ــکل‌‌دهی فل ش
ــای  ــایر فرایند‌‌ه اکســتروژن، نصــب اتصــالات و س
مرتبــط اســت. شبیه‌‌ســازی کامپیوتــری فراینــد 
ایــن امــکان را بــرای مهندســین و طراحــان فراهــم 

م‌‌یکنــد کــه :
و  هزینه‌‌بــر  کارگاهــی  آزمایــش  بــه  نیــاز   -1

طراحــی دوبــاره ابــزار و فراینــد را کاهــش م‌‌یدهــد.
2- بهبــود طراحــی قالــب و ابــزار بــه منظــور 

کاهــش هزینه‌‌هــای تولیــد و مــواد خــام.
3- کاهــش زمــان تــدارک بــرای معرفــی محصولــی 

جدیــد بــه بــازار.

کــه  المان‌‌محــدود  افزارهــای  نــرم  برخــاف 
بــرای  م‌‌یدهنــد،  انجــام  مختلفــی  تحلیل‌‌هــای 
مــدل کــردن تغییــر شــکل مناســب اســت و درمیــان 
ــای  ــل فرآینده ــازی و تحلی ــای شبیه‌‌س ــرم افزاره ن
 DEFORM-3D افــزار  نــرم  شــکل‌‌دهی، 
ــل  ــه آن تحلی ــت ک ــژه‌‌ای اس ــای وی دارای قابلیت‌‌ه
فرآیندهــای شــکل‌‌دهی حجمــی بســیار مناســب 
ایــن  پســند  کاربــر  گرافیکــی  محیــط  اســت. 
ــات و  ــازی اطلاع ــاده س ــهولت آم ــزار و س نرم‌‌اف

معرفی نرم‌افزار 
 DEFORM-3D

و شبیه‌سازی فرآیند 
فورج بسته یک 

میل‌لنگ فولادی با 
استفاده از آن

مولفین:
ــته  ــل رش ــی: فارغ‌‌التحصی ــد میرزای حام

ــاخت‌‌وتولید ــی س مهندس

محمــد شــهاب‌‌یزاده: مــدرس جامعــه 
دانشــجوی  دانشــگاه-  و  قالبســازان 

ســاخت‌‌وتولید رشــته  دکتــری 

)قسمت اول(
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آنالیــز آن بــه مهندســان کمــک م‌‌یکنــد کــه بیشــتر 
ــوان  ــوند. م‌‌یت ــز ش ــکل‌‌دهی متمرک ــئله ش روی مس
ــا  ــزار را ب ــرم اف ــن ن ــرد ای از نظــر عملکــرد و کارب
 Abaqus ــه ــان محــدود ازجمل ــای الم ــرم افزار‌‌ه ن
ــه  ــاوت ک ــن تف ــا ای ــرد، ب ــه ک و Ansys مقایس
ــه  ــت. ب ــاده‌‌تر اس ــیار س ــتفادهی‌‌ آن بس ــوهی‌‌ اس نح
ایــن معنــی کــه تمــام اطلاعــات مــورد نظــر بــرای 
ــفرض در  ــورت پیش ــه ص ــئله ب ــک مس ــل ی تحلی
ــت  ــوان گف ــف شده‌‌اســت و میت ــزار تعری ــن نرم‌‌اف ای
نیــازی بــه وارد کــردن اطلاعــات از منابــع دیگــری 

ــدارد. وجودن
را  نرم‌‌افــزار  ایــن  ضعــف  نقــاط  از  یکــی      
ــن  ــت. ای ــات آن دانس ــف قطع ــوان در تعری ــی ت م
نرم‌‌افــزار چندیــن قطعــه را بصورتپیشــفرض در 
ــد در صــورت  ــر م‌‌یتوان خــود جــای داده کــه کارب

ــکل  ــا ش ــات ب ــا قطع ــرد، ام ــره بب ــا به ــاز ازآنه نی
خــاص و پیچیــده، لازم اســت کــه کاربــر ایــن 
ــر  ــی دیگ ــزار گرافیک ــک نرم‌‌اف ــه کم ــات را ب قطع

طراحــی و وارد ایــن نرم‌‌افــزار کنــد.
ایــن نــرم افــزار بــه صــورت کلــی از ســه قســمت 

مجــزا تشــکیل شــده اســت کــه عبارتنــد از:
Pre-Processor 1. محیط

2.محیط اجرای شبیه سازی
Post-Processor 3. محیط

ــاد  ــه ایج ــر ب ــط Pre-Processor، کارب در محی
قطعــه همــراه بــا شــرایط موجــود اولیــه در آن 
م‌‌یپــردازد. در مرحلــه دوم کــه مرحلــه اجــرای 
ــئله  ــل مس ــه تحلی ــزار ب ــت، نرم‌‌اف ــازی اس شبیه-س
ــردازد  ــل م‌‌یپ ــه قب ــای مرحل ــه داده ه ــه ب ــا توج ب
ــط  ــل، در محی ــل تحلی ــس از تکمی ــت پ و در نهای
بــه  را  نتایــج  م‌‌یتــوان   ،Post-Processor
صــورت کامــل مشــاهده کــرد و درمــورد آن هــا بــه 

ــت. ــی پرداخ ــث وبررس بح
قســمت ســه  دارای   DEFORM 
DEFORM -2D/3D، DEFORM – F2/

F3 و DEFORM – HT مــی باشــد.

2-1- قابلیت‌‌ها
1-2-1- تغییر‌‌شکل

بــه  حــرارت  انتقــال  و  مدل‌سازیتغییرشــکل   -
ــای  ــازی فرآینده ــرای شبیه‌س ــان ب ــورت همزم ‌ص

ســرد، گــرم و داغ
ــل:  ــواد از قبی ــواص م ــیع خ ــگاه داده‌ای وس - پای
ــوپر  ــولاد و س ــوم، ف ــوم، تیتانی ــای آلومینی آلیاژه

ــا آلیاژه
ــه  ــوط ب ــای مرب ــردن داده‌ه ــه ک ــت اضاف - قابلی
خــواص مــاده کــه در پایــگاه داده‌ای وجــود نــدارد.
- اطلاعــات دربــاره جریــان مــاده و پرشــدن قالــب، 
نیــروی لازم جهــت انجــام فرآینــد، تنــش واردشــده 

ــب، شــکل‌گیری عیــوب و... ــر قال ب
ــش،  ــش، تن ــا، کرن ــوری از دم ــای کانت - نموداره

ــوب و ... عی
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- کــد نویســی )تعریــف برنامه‌‌هــای فرعــی(  بــرای 
ــازی  ــرس، مدل‌س ــازی پ ــاده، مدل‌س ــازی م مدل‌س

شکســت و ...
ــائل  ــرای مس ــتیک ب ــاده الاستیک-پلاس ــدل م - م
ــت  ــماند و برگش ــش پس ــبه تن ــه محاس ــوط ب مرب

ــری فن
رشــد  و  شکســت  شــکل‎گیری  مدل‎ســازی   -
تــرک کــه بــر اســاس فاکتورهــای مشــهور و قابــل 

مدل‎ســازی
ــد  ــکل‌‌دهی مانن ــه فرایندش ــوط ب ــزات مرب - تجهی
پــرس هــای هیدرولیــک، پیچــی، مکانیکــی و 

ــت. ــا را داراس ــش ه چک
- امــکان بررســی شــبکه ســیلان وردیابــی نقطــه ای 
ــاده را  ــان م ــات جری ــه اطلاع ــافتن ب ــت س ــرا دس ب

دارد.
  -

2-2-1-عملیات حرارتی
شبیه‌‌ســازی  قابلیــت   DEFORM نرم‌‌افــزار 
عملیــات هایــی از قبیــل نرمالــه کــردن، آنیــل 
ــی و  ــن ده ــت، کرب ــودن، بازپخ ــچ نم ــردن، کوئن ک

دارد. را  تنش‌‌زدایــی 

2- عملیات فورجمیل‌‌لنگ
1-2- مقدمه

ــه میل‌‌لنــگ و  ــوط ب پــس از انجــام محاســبات مرب
محاســبه نیــروی لازم بــرای تغییــر شــکل و مراحــل 
ــوک- ــازی بل ــاده س ــزار و آم ــنجی نرم‌‌اف اعتبارس
ــه شبیه‌‌ســازیفورج  ــه مرحل ــب ســرانجام، ب ــای قال ه
ــرم  ــا ن ــل کار ب ــام مراح ــه تم ــید. در ادام م‌‌یرس
افــزار بــرای شبیه‌‌ســازی عملیــات فــورج در محیــط 
ــر  ــه ذک ــود، لازم ب ــه م‌‌یش DEFORM-3D گفت
ــزار  ــخه 11 نرم‌‌اف ــا نس ــد ب ــن فرآین ــه ای ــت ک اس

ــت. ــده اس ــام ش DEFORM انج
شرایط فرآیند به شرح ذیل م‌‌یباشد:

- پــرس مکانیکــی بــا ســرعت mm/s  600 و 
ــن  ــروی 6000 ت نی

h=510mm،D= 80 mmاندازه بیلت -
CK60 جنس ماده -

C 1200 پیش گرم -
C 150 دمای قالب -

- زمان انتقال بیلت از کوره به قالب 5 ثانیه
ــامل  ــازی ش ــن شبیه‌‌س ــه ای ــر اســت ک ــه ذک لازم ب
دو بخــش انتقــال بیلــت از کــوره بــه زیــر قالــب و 

شکل2-1- میل‌‌لنگ بعد از عملیات فورجشکل 2-2-  میل‌‌لنگ قبل از عملیات فورج
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ــد. ــرس م‌‌یباش ــر پ ــگ زی ــوه فورجمیل‌‌لن نح
Pre-Pro� 1-1-2- تعریــف مســئله در محیــط

cessor
در سیســتم عامــل وینــدوز بــا کلیــک کردنبرگزینــه
DEFORMIntegrated2D3D  کــه در منــوی 
ــزار کــه  ــرم اف ــی ن ــرار دارد، صفحــه اصل شــروع ق
در شــکل 2-3 نحــوه ورود بــه نرم‌‌افــزار و در 
شــکل 2-4 صفحــه اصلــی آن نشــان داده م‌‌یشــود.

1-2- 2-ایجاد یک مسئله جدید
یــک  بایــد  اصلــی  صفحــه  در  ورود  از  پــس 
ــا  ــن منظــور ب ــه همی ــد، ب ــد ایجــاد کنی مســئله جدی

کلیــک بــر روی آیکــون  کــه در ســمت چــپ بــالا 
قــراردارد، پنجــره مربــوط بــه ایجــاد مســئله جدیــد 
ــدادن  ــر ن ــا تغیی ــپس ب ــکل2-5(. س ــاز م‌‌یشود)ش ب
ایــن منــو دکمــه Next را فشــار دهیــد، پــس از بــاز 
شــدن پنجــره بعــدی کــه مربــوط بــه تعییــن محــل 
ایجــاد مســئله م‌‌یباشــد و در شــکل 6-2- مشــاهده 
م‌‌یکنیــد دکمــه Next را فشــار دهیــد )تغییــری در 
ــد(. در پنجــره بعــدی در قســمت  ــل ندهی مســیر فای
تایــپ  را   Crankshaft اســم مســئله عبــارت 

DEFORM شکل 2-3- نحوه به نرم افزار

شکل2-5- پنجره ایجاد مسئله جدید

شکل 2-6- تعیین محل ایجاد مسئله

 DEFORM شکل 2-4- صفحه اصلی نرم افزار
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نمــوده و دکمــه Finish را فشــار دهید)شــکل 
.)7-4

ــط  ــه محی ــوط ب ــد کــه پنجــره مرب مشــاهده م‌‌یکنی
ــه  ــط ب ــن محی ــود. ای ــاز م‌‌یش Pre-Processor ب
ــکل  ــه در ش ــت ک ــده اس ــیم ش ــمت تقس ــد قس چن
محیــط  ایــن  در  شده‌‌اســت.  داده  نشــان   -8-2
ــا  ــراه ب ــه هم ــه در ادام ــود دارد ک ــی وج آیکون‌‌های

ــد. ــح داده خواهدش ــئله توضی ــل مس ح
2-2- شبیه‌‌سازی انتقال بیلت از کوره تا قالب

ــی  ــال حرارت ــازی انتق ــه شبیه‌‌س ــش ب ــن بخ در ای
انتقــال بیلــت از کــوره بــه قالــب پرداختــه م‌‌یشــود 
ــن  ــد، ای ــول م‌‌یکش ــه ط ــج ثانی ــل پن ــن عم ــه ای ک
شبیه‌‌ســازی از آنجــا حائــز اهمیــت اســت کــه 
ــوره  ــت از ک ــه بیل ــه ک ــج ثانی ــن پن ــرض ای در ع
ــش  ــای آن کاه ــود دم ــال داده‌‌م‌‌یش ــب انتق ــه قال ب
ــن  ــی ای ــه خوب ــازی ب ــن شبیه‌‌س ــد و در ای م‌‌ییاب

ــود. ــازی م‌‌یش ــا مدلس ــش دم کاه
1-2-2- تعیین منوی اصلی شبیه‌‌سازی

ــه  ــوط ب ــره مرب ــون  پنج ــر روی آیک ــک ب ــا کلی ب
کنتــرل شبیه‌‌ســازی بــاز خواهــد شــد. عنــوان 
و   CrankshaftForging بــه  را  شبیه‌‌ســازی 
 TransferfromFurnace ــه ــات را ب ــام عملی ن
تغییــر م‌‌یدهیــم. سیســتم را بــر روی SI، نــوع 

Pre-Processor شکل 2-8- اجزای مختلف محیط

Pre-Processor شکل 2-8- اجزای مختلف محیط

شکل 2-7- تعیین اسم مسئله

را LagrangeIncremental و همچنیــن نــوع 
شبیه‌‌ســازی را بــر روی HeatTransfer قــرار 
ــه  ــات 5 ثانی ــن عملی ــون ای ــکل 2-9(. چ دهید)ش
 SimulationStep طــول م‌‌یکشــد، در قســمت
ــار  ــک ب ــه ی ــر10 مرحل ــل را 50 و ه ــداد مراح تع
قســمت  ودر  شود)شــکل10-2(  ذخیــره  داده‌‌هــا 
ــی را 0.1  ــدازه زمان ــدار ان StepIncrement مق

کنید)شــکل 11-2(. انتخــاب   )sec/ step)0.1

2-1مرحلههرزمانیاندازه=عملیاتزمــان/ رابطــه 
مراحلتعــداد=50/5=0.1
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شکل 2-12- تعیین اسم،دما و جنس قطعه کارشکل 2-9- تعیین منوی اصلی کنترل شبیه‌‌سازی

شکل 2-13- وارد کردن قطعه کار شکل 2-10- تعیین گام‌‌های شبیه‌‌سازی

شکل 2-11- تعیین زمان انجام گام شبیه‌‌سازی

ــا و  ــن دم ــه کار و تعیی ــودن قطع 2-2-2- وارد نم
جنــس مــاده

ابتــدا در قســمت  بــا انتخــاب دمای 
ــک  ــا کلی ــد و ب ــن کنی ــه کار را 1200 تعیی قطع
-900(_DIN-CK60 ــاب ــا انتخ ــر روی   و ب ب
1200(و کلیــک بــر روی  جنــس قطعه‌‌کار تعیین 
م‌‌یشــود )شــکل2-12(. ســپس در قســمت   بــا 
ــه کار را  ــل قطع ــه    فای ــتفاده از گزین اس

وارد کنیــد )شــکل 13-2(.

3-2-2- المان‌‌بندی قطعه کار
المان‌‌بنــدی قطعــه کار تاثیــر بســزایی در دقــت 
المان‌‌هــای  دارد.  شبیه‌‌ســازی  انجــام  ســرعت  و 
ــا  ــرد، ام ــالا م‌‌یب ــازی را ب ــرعت شبیه‌‌س ــت س درش
ــد و المان‌‌هــای  ــن م‌‌یآی ــت وضــوح ســطوح پایی دق
ــطوح و  ــوح س ــن وض ــالا رفت ــث ب ــر باع ــز ت ری
ــد.  ــش م‌‌یده ــازی را کاه ــرعت شبیه‌‌س ــن س همچنی
ــدی  ــرای المان‌‌بن ــوع روش ب در DEFORM دو ن

ــود دارد: وج

الف( تعداد المان‌‌ها تعیین می شود )نسبی(
تعییــن  المان‌‌هــا  تعــداد  المان‌‌بنــدی  ایــن  در 
ــداد  ــرای تع ــده ب ــن ش ــدار تعیی ــن مق ــود و ای م‌‌یش
ــد و  ــت م‌‌یمان ــازی ثاب ــول شبیه‌‌س ــا در ط المان‌‌ه
بنابــر پیچیدگــی هندســه قطعــه، مقــدار المــان تغییــر 

نم‌‌ییابــد.
ــن  ــان تعیی ــن الم ــن و بزرگتری ــدازه کوچکتری ب( ان

میگــردد )مطلــق(
ــدازه المــان را تعییــن  ــر ان در ایــن المان‌‌بنــدی کارب
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ــه،  ــه قطع ــه هندس ــه ب ــا توج ــتم ب ــد و سیس م‌‌یکن
ــه  ــر هندس ــازد. اگ ــخص م‌‌یس ــان را مش ــداد الم تع
قطعــه پیچیــده شــود تعــداد المان‌‌هــا افزایــش 

ــت. خواهدیاف
ــه  ــه نتیج ــق ک ــش از المان‌‌بندیمطل ــن بخ      در ای
بهتــری دارد اســتفاده م‌‌یشــود. معمــولا انــدازه 
ــی  ــی هندس ــن ویژگ ــق کوچکتری ــا از طری المان‌‌ه
قالــب تعییــن م‌‌یشــود. در ایــن مســئله چــون 
ــرد و  ــام م‌‌یگی ــه انج ــی دو مرحل ــورج ط ــد ف فرآین
در مرحلــه دوم فرآینــد، قالبــی کــه مــورد اســتفاده 
ــری دارد  ــی کوچکت ــی هندس ــرد ویژگ ــرار م‌‌یگی ق
پــس در نتیجــه از ایــن قالــب بــرای تعییــن انــدازه 
ــن  ــود. کوچکتری ــتفاده م‌‌یش ــان اس ــن الم کوچکتری
بــه  مربــوط  قالــب  هندســی  ویژگــی  انــدازه 
ــت.  ــر اس ــه 3میلیمت ــد ک ــه م‌‌یباش ــت پلیس ضخام
معمــولا نصــف کوچکتریــن ویژگــی هندســی قالــب 
را بــه عنــوان انــدازه طــول کوچکتریــن المــان 
ــی 1.5  ــدار یعن ــن مق ــف ای ــن نص ــد. بنابرای م‌‌یباش
ــدازه  ــن ان ــرای کوچکتری ــر مقــدار مناســبی ب میلیمت

ــت. ــان اس الم
در قســمت   در ســربرگ  نــوع 
ــان  ــن الم ــدازه کوچکتری ــق، ان ــدی را مطل المان‌‌بن
ــده  ــن کنن ــدازه )تعیی ــبت ان ــر و نس را 1.5 میلیمت
نســبت بیــن بزرگتریــن و کوچکتریــن المــان اســت( 
را 3 تعییــن کنید.)شــکل 2-14(. ســپس در قســمت
ــای  ــه انحن ــوط ب ــب مرب    ضری
ــش و  ــه کرن ــوط ب ــب مرب ــطوح را 0.9 و ضری س
)شــکل  نماییــد  انتخــاب   0.1 را  کرنــش  نــرخ 
2-15(. تعییــن فاکتورهــای وزنــی باعــث بــالا 
رفتــن چگالــی المــان در قســمت‌‌هایی از قطعــه کار 
ــرای آن  ــتری ب ــی بیش ــب وزن ــه ضری ــود ک م‌‌یش

تعییــن م‌‌یشــود.
فاکتورهــای  المان‌‌هــا و  انــدازه  تعییــن  از  بعــد 
وزنــی ابتــدا کلیــد SurfaceMesh و ســپس 
SolidMesh را کلیــک کنیــد. در حــدود 14200 
المــان تولیــد شــده اســت. در هــر المان‌‌بنــدی 
مجــدد کــه نرم‌‌افــزار بــه صــورت خــودکار در 

طــول شبیه‌‌ســازی احتمــال دارد انجــام دهــد، تعــداد 
ــی  ــی هندس ــه پیچیدگ ــه ب ــا توج ــه ب ــا ک المان‌‌ه
ــول  ــال دارد در ط ــود احتم ــن م‌‌یش ــه کار تعیی قطع

شکل 2-14- تعیین اندازه المان

شکل 2-15- تعیین فاکتورهای وزنی

ــود. ــاد ش ــات زی عملی
4-2-2- تعیین شرایط مرزی

ــب لازم  ــه قال ــوره ب ــت از ک ــال دادن بیل ــرای انتق ب
اســت کــه شــرایط مــرزی حرارتــی بــرای آن تعریــف 
 شــود. بــر روی آیکــون  کلیــک کنیــد و گزینــه 
را   HeatExchangeWithEnvironment
انتخــاب کــرده و ســپس تمامــی ســطوحی را کــه در 
ــد را  ــرار دارن ــط ق ــا محی ــرارت ب ــال ح ــرض انتق مع
بــا اســتفاده از مــوس انتخــاب کنیــد ، بعــد از انتخــاب 
ســطوح، بــر روی Define کلیــک کــرده و بــر روی 
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شکل 2-16- انتخاب سطوح مجاور محیط

شکل 2-17- تعیین دمای محیط

شکل 2-18- سطوحی که با محیط در تماس هستند 

شکل 2-19- انتخاب دما برای نمایش توزیع آن در قطعه کار

ــکل2- ــد )ش ــک کنی ــون Environment کلی آیک
Environ� 16۶(. در پنجــره بــاز شــده در قســمت
mentTemperature مقــدار 20  را وارد کــرده 
و بــر گزینــه ok را کلیــک کنیــد )شــکل 2-17(. بعــد 
از انتخــاب ســطوح، مشــاهده مــی کنیــد کــه ســطوح 
انتخابــی بــه رنــگ ســبز درآمــده اند)شــکل 18-2(.

5-2-2- ذخیــره نمــودن مســئله، تولیــد فایــل 
اجــرای آن داده ای و  پایــگاه 

ــئله  ــرده و مس ــک ک ــر روی FileSaveas کلی      ب
را ذخیــره کنیــد. ســپس بــر روی   کلیــک کــرده 

Gen� را انتخــاب نمــوده و دکمــه Check  و گزین�ـه
erate را کلیــک نماییــد و دکمــه Close را انتخــاب 
کنیــد. پــس از تولیــد فایــل پایــگاه داده ای بــا فشــردن 
دکمــه  از محیــط Pre-Processor خارج شــوید 
ــر  ــد و ب ــزار برمیگردی ــی نرم‌‌اف ــره اصل ــه پنج و ب
ــازی  ــا شبیه‌‌س ــد ، ت ــک کنی ــون  کلی روی آیک

آغــاز شــود.
6-2-2- مشاهده نتایج

اصلــی  صفحــه  در  شبیه‌‌ســازی  اتمــام  از  پــس 
کلیــک   Post-Processor روی  بــر  نرم‌‌افــزار 
 Post-Processor  کنیــد. پــس از ورود بــه محیــط
آیکــون  را انتخــاب کــرده و در پنجــره بــاز شــده 
گزینــه Temperature را انتخــاب کــرده و گزینــه 
ــد )شــکل2- ــد و ok را بزنی Global را فعــال کنی
ــی در  ــتونی رنگ ــه س ــر روی میل ــن ب 19(، همچنی
پنجــره نمایــش راســت کلیــک کــرده و نــوع میلــه 
رنگــی را Temperature انتخــاب کنیــد. ایــن 
عمــل باعــث دقــت بیشــتر در رنگ‌‌هــا بــرای 

ــکل 20-2(. ــود )ش ــا م‌‌یش پارامتــر دم
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شکل 2-20- تعیین نوع میله ستونی رنگ برای پارامتر دما

شکل 2-21- تغییرات دما در قطعه کار در حین انتقال از 
شکل 2-22- تعیین مرحله مورد نظرکوره تا قالب

3-2- شبیه‌‌سازی ضربه پرس
ــا  ــوره ت ــه کار از ک ــال قطع ــل، انتق ــش قب در بخ
قالــب شبیه‌‌ســازی شــد. در ایــن بخــش ضربــه 

م‌‌یشــود. شبیه‌‌ســازی  پــرس 
1-3-2- باز کردن شبیه‌‌سازی قبلی

ابتــدا پنجــره Post-Processor را بســته و در 
 DB ــوند ــا پس ــل ب ــر روی فای ــی ب ــه اصل صفح
کلیــک کنیــد و گزینــه   
را انتخــاب کنیــد. هنگامــی کــه یــک فایــل پایــگاه 
بــاز   Pre-Processor محیــط  در  را  داده‌‌ای 
ــه از  ــود ک ــی ش ــاز م ــره ای ب ــدا پنج ــد ابت م‌‌یکنی
ــاب  ــر را انتخ ــورد نظ ــه م ــد مرحل ــر م‌‌یخواه کارب
ــی 50 را  ــن مرحله،یعن ــره آخری ــن پنج ــد،در ای کن
ــه  ــن کار مرحل ــا ای ــد. ب ــرده و Ok کنی ــاب ک انتخ
Pre-Proces�  پنجاهـ�م شبیه‌‌سـ�ازی قبلـی�، وارد 

م‌‌یشــود)22-2(.  sor
ــاهده  ــت مش ــرای بیل ــمت   ب ــه در قس ــور ک همانط
 1200 محــدوده  صــورت  بــه  دمــا  م‌‌یکنیــد 
1110~ نوشــته شــده اســت کــه بیانگــر ایــن مطلب 
اســت کــه دمــای قطعــه کار دمــای ثابتــی نیســت، 
ــود دارد. ــی وج ــع دمای ــه کار توزی ــه در قطع بلک
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مریم ساروقی | روانشناس

هوش هیجانی
در طول دوران تحصیل و رشد به همه ما  به تدریج خواندن و نوشتن و کسب دانش در مورد مطالبی همچون 
برای ورود  را  متفاوتی  داده شده و همین طور همگی مهارت‌های  تاریخ، جغرافیا، ریاضی و علوم آموزش 
به زندگی و  اجتماع کسب میکنیم. اما مهارت اساسی که شاید جای آن در بسیاری از آموزشهای خانواده، 

مدرسه، دانشگاه و ... خالی م‌یباشد نحوه شناسایی احساسات خود و دیگران م‌یباشد. 
از موضوعات مطرح روانشناسی در سالهای اخیر این است که هوش بهر یا نتایج آزمون استعداد تحصیلی،‌ 
علیرغم ارزش و جایگاه‌شان در میان مردم، به طور یقین قادر نیستند میزان موفقیت افراد در زندگی را پیش‌بینی 
کند. برای مثال هریک از ما در طول زندگی بارها با افرادی برخورد کرده‌ایم که عل‌یرغم داشتن مدارج بالای 
علمی و دانشگاهی یا موقعیت‌های نسبتا بالا در محیط کار، در روابط شخصی وخانوادگی خود و به طور کلی 
در روابط میان فردی با مشکلات زیادی روبرو می باشند. بنابراین اگرچه افراد با هوش بهر بالا " IQ" ممکن 
است انسانهایی با دستارودهای زیادی در محیط های علمی و یا حتی شغلی خود قلمداد شوند الزاما این هوش 
بهر بالا ضامن بهروزی و شادمانی  آنها  در زندگی اجتماع‌یشان نمی شود، بنابراین داشتن زندگی همراه با 
بهروزی به عوامل دیگری علاوه بر هوشبهر مرتبط م‌یباشد که یکی از آنها داشتن هوش اجتماعی می باشد. 
هوش هیجانی و جنبه های جذاب و  گسترده آن  مدتهاست که علاوه بر متخصصان علوم رفتاری  توجه عموم 

را به خود جلب کرده است.
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تاریخچه هوش هیجانی �
مدتها تصور می شد که قابلیتهای انتزاعی فقط منحصر 
به توانائیهای منطقی، استدلالی و ریاضی می شود؛ برای 
ضریب   (  IQ که  بود  این  بر  تصور  متمادی  سا‌ل‌های 
عمدتا  و   است  افراد  موفقیت  میزان  نماینده   ) هوشی 
 )IQ( افراد را بهره هوشی یا هوشبهر مهمترین استعداد 
می نامیدند و با همین  معیار دسته بندی انسانها در محیط 
کار ، مدرسه و محیط های اجتماعی صورت میگرفت.  

های ذهن"  "قالب  نام  با  کتاب خود  در  گاردنر  هاوارد 
که در سال 1983 منتشر کرد با معرفی مفهوم جدیدی؛ 
هوش را به هفت بعد تقسیم کرد و به این ترتیب  باعث 
رد قالب فکری هوشبهری به عنوان عامل اصلی ارزیابی 
هوش شده و نقش عمده‌ای در شکل گیری نظریه هوش 
هیجانی داشت.  به گفته این کتاب هوش واحد و یکپارچه 
کند  را تضمین  در زندگی  موفقیت  ندارد که  ای وجود 
اصلی  نوع  هفت  که  هوش-  از  ای  گسترده  طیف  بلکه 
دارد وجود داشته که اجزای آن عبارتند از : هوش زبانی 
-  هوش منطقی -ریاضی - هوش فضایی - هوش بدنی 
حرکتی - هوش موسیقیایی - هوش بین فردی - هوش 
درون فردی  )1(. وی سپس دو عامل جدید نیز به این 

هوش  و  گرا    طبیعت  هوش   : نمود  اضافه  بندی  طبقه 
هستی شناختی    )2(. 

در این میان دانشمندانی همچون جان مایر و پیتر سالوی 
انجام  ای  گسترده  پژوهش‌های  هیجانی  مفهوم  روی  بر 
دادند و سرانجام دانیل گلمن در پرفروشترین کتاب سال 
صورت  به  را  مفهوم  این  هیجانی  هوش  نام  به   1995

گسترده بیان کرده و به اطلاع عموم رساند. )3(

هوش و هیجان  �
هوش و هیجان از نظر بسیاری از فلاسفه و دیدگاههای 
و  بوده  هم  با  ارتباط  بی  مفهوم  دو  روانشناسی  سنتی 
دیدگاه  این  از  اند.  م‌یگرفته  قرار  هم  مقابل  در  حتی 
هوش عمدتا به عنوان یک مفهوم تک بعدی و به معنای 
توانایی تفکر انتزاعی و توانایی شناخت تعریف شده است 
و هیجانها هم یکسری  پاسخ‌های سازمان نیافته و آشفته 
ما  شناختی  عملکرد  در  که  شدند  می  بیان  محرکها   به 
اختلال ایجاد می کنند. اما تحولات عظمیی که در حوزه 
های هوش و هیجان رخ داده است دیدگاههای سنتی را 
زیر سوال برده و بر وجود ارتباطی نزدیک بین هوش و 

هیجان تاکید نموده است )4(.
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هوش هیجانی �
و  )خود  هیجانات  از  بودن  آگاه  شامل  هیجانی  هوش 
دیگران( و داشتن توانایی بکارگیری هیجانات در آگاهی 

بخشیدن به اقدامات منطقی م‌یباشد )5(.
هوش  چرنیس  کری  و  گلمن  دانیل  تعریف  براساس 
هیجانی  "توانایی پایش و تنظیم احساسات و هیجان‌های 

خود و دیگران" است )6(

مهارتهای هوش هیجانی: �
بدو  از  دهند.  می  رخ  روز  سراسر  در  هیجانی  لحظات 
بیدار شدن ، در خانه، در مسیر خانه تا محل کار، در محل 
کار، هنگام تربیت فرزند ، مراودات روزمره با همکاران 
زمان  در  حتی  و  دوستان  و  خانواده  اعضای  حتی  یا  و 
استراحت.  برای مثال یه روز که فرد  قرار مهمی دارد 
ممکن است روز را در ترس و اضطراب آن قرار سپری 
کند. وقتی شرایط بر وفق مراد نیست و افراد با موقعیت 
خاص  انواع  متوجه  شوند  می  روبرو  غیرمعمول  های 
برانگیختگی های هیجانی شده و احساسات متفاوتی را 
تجربه میکنند. وقتی افراد هیجانات ناخوشایند را تجربه 
می کنند به این معنی است که مشکلی  وجود دارد که 
عمل  مناسب  طور  به  بتوانند  تا  کنند  توجه  آن  به  باید 

کرده و مسئله را حل کنند. 
می  همه   - است  آسان  شدن  میگوید:"عصبانی  ارسطو 
توانند عصبانی شوند، اما عصبانی شدن در برابر شخصِ 
دلیل  به  مناسب،  زمان  در  مناسب،  میزان  به  مناسب، 

مناسب و به روش مناسب - آسان نیست!"

برخی از مهارتهایی هوش هیجانی  باعث آن م‌یشود؛ به 
شرح ذیل می باشد:

1. درک معنای هیجانات
2. ابراز هیجان

3. تنظیم هیجانات
دیگران  و  خود  هیجانات  به  بخشی  اعتبار  و  درک   .4

)همدلی(
1- درک معنای هیجانات

افراد نه تنها به واسطه هیجانات‌شان تحت تاثیر قرار می 

پیدا می کنند  از شرایط و موقعیت‌شان اطلاع  گیرند و 
بلکه لازم است این هیجانات را درک کنند و در مورد 

نحوه استفاده مناسب از آنها در موقعیت، اقدام کنند.
و  دارد  وجود  لحظه  هر  در  بشر  زندگی  در  هیجانات 
تجارب زندگی از این هیجانات جدایی ناپذیر است. در 
شوق(  و  )شور   passion عنوان  به  هیجانات  گذشته 
منفعل  کننده  دریافت  تنها  افراد  زیرا  شدند  می  شناخته 
به    emotion اصطلاح  اخیر  قرن  چند  .در  بودند  آن 
معنی حرکت به سمت بیرون و تاکید بر تمایل به اقدام 
با  مقابله  بنابراین بجای  استفاده می شود.  برای احساس 
هیجانات  به  است  لازم  آن،  از  اجتناب  یا  انکار  هیجان 

خود توجه کنید. 
انرژی  باشد  شده  کنترل  حد  از  بیش  که  غمی  یا  خشم 
کردن  فاش  و  نیازها  ابراز  م‌یکند.  تخلیه  را  انسان 
دارد.  بهتری  نتایج  اغلب  مناسب(  شکل  )به  دلخور‌یها 
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برای رسیدن به این هدف افراد م‌یبایستی آموزش ببینند 
این معنی  به  تلفیق کنند  با هیجاناتشان  که منطقشان را 
که نه بیش از حد درگیر و تحت تاثیر هیجاناتشان باشند 
و نه اینکه کاملا از هیجانات خود جدا شوند و آنها را 

خفه کنند.
2- ابراز هیجان

بافت محیط،‌ یک مهارت بسیار  با  ابراز هیجان مناسب 
پیچیده است که شامل تلفیق علائم بیولوژیکی و فرهنگی 
است. حتی گریستن در مراسم ختم یک شکل اکتسابی 
ابراز هیجان است. برای مثال در قبیله ماکوند در تانزانیا 
بلند  یا صدای  انفجاری  به شکل گریه  بروز هیجان  این 
جوامع  دیگر  در  رفتار  این  که  م‌یباشد  ختم  مراسم  در 
به ندرت قابل درک است. بنابراین ابراز هیجان فرایندی 
است که جامعه و به شکل کلی محیط زندگی فرد در آن 
نفش میانجی دارد و آگاهی نسبت به هیجانات مترادف 
چگونه  و  وقت  چه  اینکه  یادگیری  نیست.  آن  ابراز  با 
هیجان را ابراز کنیم و اینکه چه زمانی ابراز هیجان کمک 

نمیکند، بخشی از توسعه هوش هیجانی است.
3- تنظیم هیجانات

برای عمل کردن براساس هوش هیجانی لازم است افراد 
یاد بگیرند که هم تجربه هیجانی و هم ابراز هیجاناتشان را 
تنظیم کنند. این به معنی توانایی به تاخیر انداختن پاسخ 
ها ، دانستن این که این پاسخ ها چه هستند و تامل روی 
این پاسخ ها م‌یباشد. برخی از شیوه های تنظیم هیجان 
را می توان در اطراف به وفور مشاهده کرد؛ به عنوان 

مثال  نوزادان از بدو تولد یاد میگیرند شستشان را بمکند 
تا آرام شوند ؛‌ برخی کودکان در تاریکی سوت میزنند 
تا  ترسشان را کاهش دهند. برخی افراد بزرگسال برای 
رهایی از اضطراب و تشویش از تکنیک‌های ریلکسیشن 
ایم  یا خوانده  بارها شنیده  استفاده م‌یکنند.  مدیتیشن  و 
ده  تا  از یک  از راههای کنترل خشم شمارش  که یکی 
م‌یباشد. همگی این رفتارها هدفشان بروز رفتار مناسب 

در شرایط است.
4- همدلی

ادارک  و  تشخیص  معنای  به  دیگران  احساسات  درک 
به  گزاردن  احترام  و  مقابل  طرف  عواطف  و  احساسات 
تفاوت های موجود در عواطف افراد نسبت به پدیده‌های 
مختلف، بدون قضاوت آنها م‌یباشد  با وجود اینکه حتی 
اگر این عواطف شخص مقابل مورد تایید ما نباشد. همدلی 
در  البته مشکل،  و  مهم و ضروری  بسیار  مهارت  یک 
اراتباطات میان فردی  م‌یباشد که افراد با هوش هیجانی 

بالا معمولا در بکار گیری این مهارت توانمندی دارند.
کلی  طور  به  و  همسر  فرزند  همکار،  دوست،  وقتی 
شخص مقابلتان از موضوعی غمگین یا عصبانی هست، 
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موضوع  این  نباش،  اینقدرعصبانی  مانند  کلماتی  گفتن 
ارزشش را ندارد، مرد که گریه نمیکند، دنیا همینه و ... 
هیچ کمکی به او نمی کند، اگر نمیتوانید همدلی کنید و 
بدون قضاوت موضوع را از زاویه دید فرد مقابل ببینید، 
تنها  سکوت کنید و سعی کنید شنونده خوبی باشید و به 

سخنان فرد مقابل خوب گوش کنید )5(.
اگر مدام میگویید "می دانم ، اما ..." نشانه آن است که 
هنوز همدلی انجام نداده اید. حواسمان باشد که همدلی با 
همدردی تفاوت دارد و گاهی کاری که ما در روابطمان 

انجام م‌یدهیم همدردی است نه همدلی.
برای  و  مختصر  طور  به  فوق   موارد  چهار  از  هریک 
حیاتی  اهمیت  دلیل  به  و  شده  بیان  خواننده  آشنایی 
موضوع هریک از چهار مورد بالا در مطلبی جداگانه به 

طور مفصل شرح داده‌خواهد شد.

هوش هیجانی به چه کار می آید �
بهتر  را  خود  تجربیات  افراد  هرچه  داده  نشان  مطالعات 
به  نسبت  و  کنند  تبیین  و  بندی  طبقه  تحلیل، ‌توصیف، 
اعمال  و  هیجانها  افکار،  پیامدهای  و  فرایندها  عوامل، 

خود، آگاهی واضح تری داشته باشند از سلامت روانی 
بیشتری برخوردار بوده و در زندگی موفق‌تر هستند.

ویژگی افراد باهوش هیجانی پائین به شرح زیر است: 
1. بر زندگی عاطفی خود تسلط ندارند .
2.  درگیر کشمکش های درونی هستند .

3. درکار وزندگی عملکرد ضعیفی دارند .
4. قادر به درک خوب احساسات خود نیستند .

5. قادر به درک احساسات دیگران نیستند .
6. با احساسات دیگران به طور مؤثر برخورد نمی کنند .
بالایی  هیجانی  دارای هوش  که  را  افرادی  ویژگی  حالا 
هستند تصور کنید : عمده ترین ویژگی آنها عکس شش 

مورد عنوان شده فوق است.

هوش هیجانی و ارتباط موثر �
پیدا  معنی  ارتباطات  قالب  در  هیجانی  هوش  مفهوم 
هوش  بررسی  باشد  نداشته  وجود  ارتباط  اگر  کند.  می 
بالا  هیجانی  دارای هوش  افرادی  نیست.  ممکن  هیجانی 
در روابط میان فردی و حتی  ارتباطات در سازمان باشد.
تحقیقات نشان داده افرا د باهوش هیجانی بالا از قدرت 
خود کنترلی بالایی برخوردار بوده و نگاه همدلانه بیشتری 
نسبت به دیگران دارند.همچنین هوش هیجانی با مهارت 
های اجتماعی رابطه مثبتی دارد به این معنی که افراد با 
مدیریت صحیح روابط خود  به  قادر  بالا  هیجانی  هوش 
تعارضات  حل  در  و  داشته  بالایی  رهبری  توانایی  بوده 
رضایت  از  افراد  این  همچنین  تواناترند.  شخصی  بین 
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از احساسات خود  بوده  و  برخوردار  بیشتری  زناشویی 
برای پیشرفت هرچه بهتر  رابطه شان استفاده می کنند و 

زندگی مشترک رضایت بخشی را دارند. )4(

هوش هیجانی در سازمان و محیط کار  �
دانیل گلمن در مورد تأثیر ضریب هوشی معتقد است که 
بهره هوشی تعیین کننده پیشرفتهای علمی و موفقیتهای 
تنها حدود۲۰  حرفه ای است ولی سهم آن در موفقیت 
درصد است. تلاش برای شناسایی سایر عوامل موثر بر 
موفقیت حرفه ای موجب ورود واژه‌های هوش عاطفی و 

هوش هیجانی به ادبیات مدیریت شد.
بر این اساس  هوش هیجانی بالا نه تنها برای کارکنان 
مهم  عوامل  از  یکی  سازمان  آن  مدیران  برای  بلکه 

موفقیت سازمان در پیشبرد اهدافش م‌یباشد.
برای پاسخ به این سوال که چرا  هوش هیجانی در موفقیت 

عمده   علت  که  گفت  م‌یتوان  است؟  مهم  کار  محیط  و 
نارضایتی مشتریان یا ارباب رجوع، خدمات ضعیف، عدم 
به  تمایل  نامناسب،عدم  برخورد  به شکایات،   رسیدگی 
ارتباط  وجود  عدم  پیگیری،  عدم  اضافی،  کمک  ارائه 
اینها به مدیریت هیجانهای خود و  انسانی بوده که همه 
درک هیجانات دیگران وابسته م‌یباشد. از طرفی راهبری 
و مدیریت نامناسب گروه در زمان چالش، عدم توانایی 
در مدیریت روابط بین فردی،  نا توانی در قبول تغییر 
و  عدم توانائی در ایجاد اعتماد نیز عمدتا به دلیل ضعف 
هوش هیجانی افراد در رده های مختلف شغلی، در محیط 

کاری می باشد.
خشم  گیری  شکل  فرایند  کاربرد؛   مثال  یه  عنوان  به 
این  بگیرید؛   نظر  در  را  کار   محیط  در  پرخاشگری  و 
هیجانات می تواند به این ترتیب ایجاد شود  که محرکهای 
برانگیزاننده منجر به اداراک بی عدالتی شده، این ادارک 
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ناکامی  و  خشم  قبیل  از  منفی  هیجان‌های  ایجاد  موجب 
راه  را  پرخاشگری  رفتارهای  هیجانها  این  و  گردد  می 
اندازی م‌یکنند. اما نقش تفاوتهای فردی از قبیل داشتن 
این  مدل  این  در  عاطفی  های  گرایش  و  هیجانی  هوش 
است که از یک طرف رابطه میان ادراک بی عدالتی و 
هیجانها را تعدیل کنند و از طرف دیگر رفتارهای سازش 
یافته ای ایجاد نمایند. اگر فرد دارای هوش هیجانی بالا و 
گرایش های عاطفی مثبت باشد، قادر به کنترل هیجانهای 
منفی و انتخاب رفتارهای سازش یافته خواهد بود در غیر 
اینصورت هیجانهای منفی در نهایت منجر به پرخاشگری 

می شوند. )4(.
افراد با هوش هیجانی بالا با توجه به ویژگی های پیش 
نیز  رجوع  ارباب  و  همکاران  با  کاری  روابط  در  گفته 
به صورت کاراتری عمل میکنند. روز کاری رو به یاد 
میارم که در زمان مشخص میبایستی گزارشی را برای 

مدیر واحدم تهیه کنم،‌برای تهیه این گزارش نیاز به آمار 
و ارقام نسبتا زیادی بود که م‌یبایستی از واحدهای زیر 
مجموعه جمع آوری میشد و برای تسریع کارعلاوه بر 
تماسهای  این  بگیرم.  آنهاتماس  با   بودم  مکاتبه مجبور 
دلیل  )به  واحدها  آن  کار   شلوغی  البته  صد  و  مکرر 
ارتباط مستقیم با ارباب رجوع( هم برای ما و هم برای 
آنها انرژی مضاعفی رو میطلبید. وقتی با  واحد مربوطه 
پاسخ،  تاخیر  از  عصبانی  هم  کمی  البته  و  گرفتم  تماس 
حق  و  عصبانیت  از  که سرشار  مقابلم  همکار  با صدای 
بجانبی بود، مواجه شدم. اول خواستم از موضع قدرت 
فقط یک  اما  کنم  ابراز  او  به  را  تاخیر، عصبانیتم  بابت 
با  بودم  قبل مجبور  افتادم که چندسال  یاد زمانی  لحظه 
زیادی  کارهای  و  باشم  کارداشته  سرو  رجوع  ارباب 
رو در زمان کوتاه انجام بدم، پس مکالمه رو اینطوری 

شروع کردم: 
، صدات  بوده  امروز کارتون زیاد   خوبی؟ ‌به نظرم 

خسته هست .
شما  به  نمیتونیم  امروز  زدید  زنگ  آمار  برای  اگر   
شلوغه  سرمون  خیلی  و  داریم  کم  نیرو  بدیم،   تحویل 

)باهمون لحن عصبانی(
 برای آمار که زنگ زدم )سعی کردم با تن صدای 
همدلانه تری صحبت کنم(؛ آره میدونم این روزها کار 
زیاد شده و از تن صداتون فهمدیم که کار زیاد هست و 
خسته اید.  مدتی هست کارها مون زیاد شده، مخصوصا 
اگر نیروها هم کم باشه یا مرخصی باشن. خستگیت رو 

میفهمم.
مرخصی  هم  همکارها  از  یکی  روز  چند  این  اره،    
هست و همین طوری ما فشار کار هم داریم به ویژه تو 
این وقت سال )این جملات با لحن  آروم تری از طرف 

همکارم بیان شد(
 قابل درک هست، مشتریها هم گویا این روزهای سال 
برای انجام کارهاشون خیلی عجله دارن، کار مستقیم با 

ارباب رجوع بعضی اوقات زیاد انرژِی  میگیره.
 بله دقیقا ) لحن همکارم دوستانه تر شد(

به  مدت  این  که  درکه  قابل  عزیز،  دوست  ببین   
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اطلاعات  شدید؛  خسته  شرایط  این  بخاطر  امروز  ویژه 
درخواستی ما هم چون دستور فوری از بالا هست، نیاز 
به همکاری شما داره و میدونم که برای شما هم فشار 
مضاعفی رو میطلبه تو این شرایط. اما خوب ما همه برای 
یک سازمان کار میکنیم و  میبایستی اولویت بندی کنیم 
بین کارهامون. اگر این اطلاعات رو تا 2 ساعت دیگه به 

من برسونی ، پاسخ مدیریت آماده میشه.
 باشه من تلاشم رو میکنم ...

و جالب اینجا بود که  پاسخ نامه ما  تا قبل از دو ساعت  
به دست من رسید .

درک  و  مقابل   طرف  با  همدلی  از حس  مکالمه  دراین 
هم  که  برده شد   به سمتی  رابطه  ؛‌ شکل  او  احساسات 
به  شده   ایجاد  هیجانهای  هم  و  شد  انجام  سازمان  کار 

تعادل رسید. 
حالا با خودتون مکالمه رو طوری تصور کنید که دو  نفر، 
باهم گفتگو میکردن و بدون درک  با عصبانیت و تنش 
میخواستن  فقط  مقابل  همکار  شرایط  گرفتن  نظر  در  و 
ثابت کنن که حق با خودش است. شاید نتیجه یعنی تهیه 
گزارش برای مدیریت در نهایت یکی میشد اما  پر واضح 
است اثر این رفتارها و تنش  و تکرار آن در کوتاه مدت،  
میان مدت و بلند مدت  هم برای افراد و هم برای سازمان 

مخرب خواهد بود.

خبر  خوب درباره هوش هیجانی  �
در  صورتگرفته  تحقیقات  و  روانشناختی  متون  در 
رویکردهای مختلف، تاثیر سالهای اولیه زندگی )محیط و 
مراقبان اولیه کودک در مرحله رشد( در نحوه شکل‌گیری 
هیجانات افراد و پاسخهای هیجانی آنها  مورد تائید قرار 
گرفته است به این معنی که تجربیات اولیه زندگی نقش 
بسیاری با اهمیتی در این مهم دارند. اما نکته نوید بخش 
این است که ما انسانها محکوم به گذشته خود و نحوه 
دوران  در  صورتگرفته  عاطفی  و  آموزشی  غفلتهای 
کودکی خود نیستیم و گرچه محیط خانواده و بطور کلی 
آموزش  برای  محل  اولین  کودکی  دوران  رشد  فضای 
مهارتهای هیجانی است و این آموزش با گفتار و رفتار 
با  همچنین  و  کودکان  اولیه  مراقبان  و  والدین  مستقیم 
الگو برداری فرزندان از مهارتهای هیجانی پدر و مادر 
است  بدیهی  و  م‌یگیرد  صورت  خانواده  افراد  دیگر  و 
که برای این آموزش والدین خود باید از هوش هیجانی 
از  بسیاری  اینکه  خبر خوش  اما  باشند.  برخوردار  لازم 
شما  اینکه  از  صرفنظر  که  باورند  این  بر  کارشناسان 
اکنون کجا هستید، م‌یتوانید هوش هیجانی خود را بهبود 
بخشید. در حقیقت، کارشناسان توافق دارند که م‌یتوان 
هوش هیجانی را در تمام عمر بهبود بخشید. و خبر خوب 
دیگر اینکه  بهبود هوش هیجانی م‌یتواند به حرفه شما و 
سطح کیفت زندگی شخصی و اجتماعی شما کمک کند. 
با اینکه فرصت حیاتی برای شکل گیری هوش هیجانی در 
سالهای اولیه رشد شکل میگیرد ، این توانایی می تواند 

در تمام طول عمر ادامه ‌یابد.
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یادآوری میشود که داشتن هوش هیجانی، لزوما به این 
معنی نیست که شما از هر کس دیگر، کامل‌تر و بالغ‌تر 
هستید یا به روشنفکری معنوی دست پیدا کرده‌اید. معنی 
آن، این است که شما  احساسات خودتان و دیگران را 
بهتر از اغلب مردم درک م‌یکنید که پاداش آن داشتن 
روابطی موثر با خود و دیگران در فضای خانواده و در 
محیط کار و اجتماع، و درنهایت داشتن  لحظاتی همراه با 

بهروزی در زندگیتان م‌یباشد.

راههای افزایش هوش هیجانی  �
از همین حالا میتوانید شروع کنید

1.  یادداشت روزانه: 
نوشتن احساسات و هیجانات روزانه در مواقعی از روز 
یا پایان روز یکی از راههای شناخت هیجانات و افزایش 
احساسی  چه  در طول روز  اینکه  باشد.  می  خودآگاهی 
داشتید و چگونه با آن برخورد کردید . مثلا اگر در محیط 
کار از حرفهای رئیس خود عصبانی شدید  یادداشت کنید 
این عصبانیت به چه دلیل بوده و  واکنش شما چه بوده. 
شما  به  اینکار  بخوانید.  را  آن  ای  دوره  طور  به  سپس 
کمک می کند روند احساسات خود و رفتارهای خود در 

هنگام بروز احساسات شدید آگاه بشوید و حتی تغییرات 
به  دادن  نشان  واکنش  هنگام   زمان  طول  در  را  خود 
مسائل ببینید. مثلا ممکن است متوجه بشوید موضوعی 
که مدتی پیش شما  را نگران یا مضطرب کرده بود هم 
یا  نیست.  آوری  اضطراب  موضوع  هم  آنقدرها  اکنون 
مثلا به یاد بیاورید که هرچند در گذشته هنگام عصبانیت  
سریع واکنش نشان میدادید و پرخاش میکردید اما حالا 
گفتگو  با  و   کرده  تامل  کمی  ابتدا  در  میدهید  ترجیح 
موضوع را حل کنید و یا بدون ایجاد تنش محیط را ترک 
کنید. با تکرارا و یاد آوری این موارد هنگام   اتفاقات 
بعدی هیجانات و رفتارهای متعادل تری را بروز خواهید 

داد. 
2. شناخت عوامل شادی و غم: 

تلاش کنید در اوقات فراغت، هنگام قدم زدن در مسیر 
و  امید  شادی،  باعث  که  عواملی  به  خودتان  با  خانه، 
می  شما  نگرانی  و  غم  و  خشم  باعث  حتی  یا  انگیزه   
خودآگاهی   . کنید  شناسایی  را  آنها  و  کنید  فکر  شود 
مهارتهای  مراحل  از  مرحله  اولین  عنوان  به  را م‌یتوان 
زندگی همراه با سلامت روان نامبرد؛ که شناسایی موارد 
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صفحات ویژه

فوق قسمتی از آن م‌یباشد. 
3. کنترل هیجان:

و  احساسات  از  صحیحی  شناخت  ما  اغلب  متاسفانه 
مختلف  شرایط  در  نمیدانیم  و  نداریم  خود  هیجانات 
با  چگونه  یا  و  م‌یکنیم  تجربه  را  احساساتی  چگونه 

احساسات خود کنار بیاییم یا  آنها را مدیریت کنیم.
افرادی  هستند،  هوشمند  عاطفی  لحاظ  از  که  کسانی 
هستند که احساسات خود را میشناسند و  تحت کنترل 
دارند. بعنوان مثال، آیا تا بحال کسی را دیده‌اید که بتواند 
حتی در داغ‌ترین بحث‌ها هم آرام بماند؟ یا بدون آنکه 
در موقعیت رهبری قرار داشته باشد، مردم از او پیروی 
کنند و دستوراتش را اجرا کنند؟ این‌ها از آن نوع افرادی 

هستند که هوش هیجانی بالایی دارند.
که  اید  دیده  هم  را  افرادی  احتمالا  آن،  مخالف  بعد  در 
یا   م‌یکنند  گریه  و   میشوند  غمگین  عصبانیت  هنگام 
ممکن است بارها این واژه را از اطرافیانمان شنیده باشیم 
که می گویند "ناآرامم و نمیدانم چم شده"  اینها نشانه 

هایی از عدم درک هیجان م‌یباشد.
اصل‌یترین شیوه افزایش هوش هیجانی شناخت هیجانات 
با شناخت هیجانها م‌یتوان آنها را مدیریت کرد.  است. 
هر چقدر که تمرین بیشتری برای مدیریت هیجانهایمان 
داشته باشیم همانقدر بیشتر قادر به مدیریت آنها خواهیم 

بود.
 اینکه فردی بداند چه چیزهایی او را خشمگین می کند. از 
چه چیزهایی م‌یترسد، عوامل غمگین و شادکردنش کدامها 

هستند و ... میتواند یک فضای ایمنی برای خود ایجاد کند و 
خود را در معرض این عوامل قرار ندهد، و چنانچه در این 
فضاها قرار گرفت چون خودآگاهانه عمل می کند میتواند 
فضا را به آسانی مدیریت کند. وقتی در هر شرایطی بتوانیم 
خودآگاهانه رفتار کنیم و اختیار خود را دست هیجاناتمان 
ندهیم میتوانیم  آنها را مدیریت کنیم. وقتی بتوانیم هیجانات 
خود را مدیریت کنیم به آرامشی می رسیم که به ما قدرت 
مدیریت هیجانهای دیگران را نیز م‌یدهد. با انجام مداوم این 
رفتار، هوش هیجانی انسان افزایش یافته، روابط اجتماعی 

بهتری برقرار خواهد کرد.
4. انگیزه: 

زمانیکه در انجام کاری انگیزه کافی وجود داشته باشد 
کار  آن  بهتر  انجام  سمت   به  را  شما  نیرویی  و  انرژِی 
کاری  هر  انجام  در  انگیزه  ایجاد  برای  کند.  می  هدایت 
لازم است تا در ابتدا ارزش های خود را شناسایی کنید 
از  که  شناختی  براساس  فرد  هر  های  ارزش  )شناسایی 
خود دارد "خودآگاهی" حاصل میشود( )8(در این راستا 
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تواند  از موارد یک و دو عنوان شده فوق می  استفاده 
کمک کننده باشد.

زمانیکه اهداف ما در راستای ارزشهای ما باشد انگیزه و 
پشتکار لازم برای انجام آن کار ایجاد می شود. برخی از 
ارزشها عبارتند از، آزادی، امنیت، کانون خانواده، عشق، 
ثروت، قدرت ، معنویت، رشد و یادگیری، آرامش، لذت 
و ... چند ارزش دیگر میتوانید به این لیست اضافه کنید؟!! 

به عنوان مثال شما نمیتوانید ادعا کنید که  کانون خانواده 
را  خود  زمان  بیشتر  اما  شماست  بالای  ارزشهای  جزو 
به کار و فعالیت بیرون از منزل اختصاص دهید، یا مثلا 
شخصی که به راحتی به دیگران  )اطرافیان، زیر دستان 
و ...( توهین م‌یکند  نمیتواند بگوید که کرامت انسانی 
را  خود  ارزشهای  نیز  شما  پس  است.  ارزش  او  برای 
خود  ارزشهای  جهت  در  کنید  سعی  و   کنید  شناسایی 

قدم بردارید. 
5. روبرویی با هیجانات: 

با هیجانات خود مواجه شوید و آنها را بپذیرید. زمانی 
که احساسات ناراحت کننده هستند ممکن است با تغییر 

موضوع یا پرت کردن حواس بخواهید از آن فرار کنید، 
شما  هیجانات  درک  مانع  که  است  رفتاری  همان  این 
از  و  کنید  خلوت  خود  با  گاهی  روز  در طول  م‌یشود. 
خود بپرسید الان چه احساسی دارم و برای آن احساس 
نام گذاری کنید. در شروع این کار سخت می باشد اما با 
تمرین به نتایج مطلوبی میرسید. )10(برخی از هیجانهای 

اصلی عبارتند از خشم، ترس؛ عشق؛ شادی؛ غم 
6. خالص کردن هیجان:   

وقتی احساس مبهمی دارید از خود بپرسید پیش از این چه 
زمانی این احساس را تجربه کردم. با اینکار به خود کمک 
وضعیت  بازتاب  شما  کنونی  احساس  بفهمید  که  میکنید 
حاضر است یا مربوط به زمانی در گذشته )10(. به عنوان 
مثال، فردی را درنظر بگیرید که در جلسه کاری علی رغم 
دانش نسبتا مناسب در مورد موضوع کاری ؛ به دلیل ترس 
از مورد قضاوت واقع شدن و حتی شاید تمسخر دیگران 
دچار اضطراب شده و از صحبت کردن در جلسه خودداری 
م‌یکند؛  وقتی به گذشته برم‌یگردد خاطره روزهای اول 
چندان  کلاسی  ارائه  در  اول  دفعات  برای  وقتی  دانشگاه 
موفق نبود رو بخاطر میاره که چه احساس سرزنش خود و 
خجالتی رو تجربه کرد  بود وقتی بیشتر به گذشته بر میگردد 
زمانی رو بخاطر میاره که در دوران کودکی تعریف محیط 
زندگی او از بچه خوب، کودک ساکت بوده و بچه‌ای که 
در جمع بزرگترها صبحت نمیکنه )این تجربیات م‌یتوانند 
در افراد متفاوت باشد(. همانطور که مشاهده میکنید ترس 
لحظه  این  به  تنها  کاری  جلسه  در  فرد  این  اضطراب  و 
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ارتباط ندارد و مخلوطی از هیجانات و خاطرات گذشته 
نیز م‌یباشد؛ بنابراین با  آگاهی از این موضوع و خالص 
کردن هیجان فعلی از هیجانات گذشته، میزان این احساس 

کاهش م‌ییابد. 
طور  به  هیجانی  هوش  افزایش  های  تمرین  دیگر   از   

خلاصه م‌یتوان به موارد زیر اشاره کرد:
1.  ببینید چگونه به رفتار دیگران واکنش نشان می دهید، 
سعی کنید خود را بجای طرف مقابل قرارداده و مسئله را 

از زاویه نگاه او را درک کنید.
ارزیابی   خود  خودتان   نقاط ضعف   شناسایی  برای   .2
داشته باشید تا به این طریق شناختی صادقانه و واقعی از 

خود حاصل کنید.
3. امتحان کنید که چگونه به شرایط استرس زا عکس 
العمل نشان میدهید و راههای آرام بودن، مدیریت کردن 

شرایط را به خودتان آموزش دهید.
4. مسئولیت انجام کارهایی که انجام میدهید را برعهده 

بگیرید، که میتواند شامل پذیرش اشتباه و عذر خواهی و 
سعی در جبران آن باشد.

انجام بدهید به تاثیر آن بر  اینکه رفتاری را  5. قبل از 
اطرافیانتان فکر کنید. برای درک  تاثیر و نتیجه رفتارتان 
م‌یتوانید برای لحظاتی کوتاه خودتان را جای آنها قرار 

دهید. )7(
به کتاب هوش  نگاهی  1. عبدی، حمزه؛ هوش هیجانی) 

هیجانی گلمن(؛ ماهنامه آموزشی-تربیتی پیوند
2. داوری، رحیم؛ کاربرد آزمون های هوش و تشخیص 

بالینی.
3. سلطان‌یفر، عاطفه سلطانی فر؛ هوش هیجانی؛  فصلنامه 
اصول بهداشت روانی- سال 9 زمستان 1386- شماره 

35- ص84-83(
علمی  فصلنامه  هیجانی؛   هوش  الله؛  ولی  رمضانی؛   .4
تخصصی روانشناسی و اطلاع رسانی /شماره اول/ بهار 

 1386
5. )مربیگری درمان هیجان مدار؛ لزلی گرینبرگ. ترجمه 

دکتر محمد آرش رمضانی زینب باقری و ایمان همت یار(
6. هوش هیجانی برای مدیران پروژه . مهارتهای ارتباطی 
ترجمه    . مرسینو  آنتونی   . پروژه  مدیران  موفقیت  برای 

دکتر علی محمد گودرزی، شیرین ناظرزاده
https://positivepsychologyprogram.  .7
com/emotional-intelligence-eq/#im-

prove-EQ
8. شاهرخی، سجاد؛  تکنیک های طلایی افزایش هوش 

هیجانی 

Linguistic Intelligence 
Logical Mathematical Intelligence 

Spatial Intelligence 
Body Kinetic Intelligence 

Musical Intelligence 
Inter personal Intelligence 
Intra personal Intelligence 

Naturalistic  Intelligence 
Existential Intelligence 

self-evaluation 
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تفکر جانبي چیست؟
ــا شــرایطی مواجــه  ــا انســانها در زندگــی ب همــه م
م‌یشــویم کــه نیــاز بــه تفکــر و حــل مســئله داریــم. 
ــش  ــط دان ــه محی ــوط ب ــائل مرب ــن مس ــواه ای خ
ــوط  ــا مســائل مرب ــا محیــط کار باشــد ی آمــوزی ی
بــه زندگــی شــخصی و اجتماع‌یمــان؛ در ایــن 
ــش و  ــوع دان ــه ن ــته ب ــا بس ــک از م ــرایط هری ش
تجربیاتمــان در زندگــی راه‌حل‌هــای متفاوتــی را 
ــگام  ــم. هن ــه م‌یدهی ــود ارائ ــائل خ ــل مس ــرای ح ب
ــترک  ــا مش ــان م ــه می ــه ک ــائل آنچ ــن مس ــل ای ح
ــه  ــری و ارائ ــای فک ــتفاده از روش‌ه ــد اس م‌یباش
راهکارهایــی اســت کــه برگرفتــه از قالب‌هــای 
ذهنــی حاصــل از آموزش‌هــای دوران زندگــی، 

ــد.  ــا م‌یباش ــات م ــا تجربی ــات و ی مطالع
ــی  ــه معرف ــد ســوال ب ــا طــرح چن ــب ب ــن مطل در ای

به‌نــام  تفکــر  از  و خلاقانــه  متفــاوت  شــیوه‌ای 
ــا  ــا ب ــم ت ــد داری ــه و قص ــی" پرداخت ــر جانب "تفک
ــتن  ــری در داش ــک مختص ــن روش کم ــی ای معرف
ــم.  ــه دهی ــی ارائ ــائل زندگ ــه مس ــاوت ب ــگاه متف ن

حامد فاتحی| کارشناس ارشد مدیریت منابع
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در انتهــای ایــن مطلــب نیــز یــک آزمــون تفکــر 
جانبــی  بــرای بــرآورد نســبی خــود در اســتفاده از 

ــت. ــده اس ــری، آورده ش ــن روش فک ای
بــرای آشــنایی بهتــر بــا ایــن شــیوه فکــری 
ــر  ــوالهای زی ــه س ــدا ب ــم در ابت ــنهاد م‌یده پیش

ــد..  ــخ دهی پاس
سوال اول: ثابت کنید 2=۷۱4 است.

اولیــن چیــزی کــه بــرای پاســخ بــه ایــن ســوال بــه 
ذهــن مــی رســد ایــن اســت کــه بگوییــم امــکان 
نــدارد؛ یــا در نهایــت پــس از قبــول اینکــه شــاید 
ــه  ــن ســوال پاســخی داشــته باشــد عــدد ۷ را ب ای

آن طــرف تســاوی ببریــم یعنــی 2۷=۱4 و یــا اگــر 
عــدد یــک را بــه ایــن ترتیــب جابه‌جــا کنیــم 
ــا اگــر عــدد 4 را  ــه پاســخ م‌یرســیم و ی 2۱=۷4 ب
جابــه جــا کنیــم 24=۷۱ مــی شــود و ممکــن اســت 
در نهایــت بــه بتوانیــم ثابــت کنیــم هرگــز 2=714 

نخواهــد شــد.
حال به این سوال پاسخ دهید: �
ســوال دوم: پــدر و پســري ســوار بــر ماشــين 
ــود  ــان خ ــدر ج ــد و پ ــادف ميك‌نن ــان تص خودش
بــراي جراحــي  را  از دســت مي‌دهــد. پســر  را 
بــه بيمارســتان مي‌رســانند امــا پزشــك جــراح 
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مي‌گويــد كــه پســر را عمــل نميك‌نــد چــون 
نمي‌توانــد پســر خــود را عمــل كنــد. چطــور 

ــت؟  ــن اس ممك
ــده  ــرو ش ــوال روب ــن س ــا ای ــا ب ــت قب ــن اس ممك
ــه  ــی را ب ــی زمان ــد ول باشــید و جــواب آن را بدانی
خاطــر بیاوریــد کــه بــرای اولیــن بــار بــا این ســوال 
ــه ذهــن شــما  ــی کــه ب ــن جواب ــرو شــدید. اولی روب
خطــور کــرد چــه بــود؟  مثــاً ممکــن اســت بــه ایــن 
ــه  ــان باخت ــه ج ــدري ك ــه پ ــید ک ــرده باش ــر ک فک

ــي پســر اســت،  ــدر ناتن اســت پ
ســوال ســوم: چگونــه چهــار آدم بــزرگ م‌یتواننــد 

زیــر یــک چتــر قــرار بگیرنــد و هیــچ کــدام خیــس 
نشــوند؟

ــورت  ــن ص ــه ای ــت ب ــن اس ــا ممک ــخ‌های م پاس
ــه  ــر ب ــار نف ــزرگ اســت؛ چه ــی ب ــر خیل باشــد: چت
ــتاده‌اند   ــم ایس ــر ه ــالای س ــا ب ــبیده‌اند و ی ــم چس ه
ــی  ــل خیل ــوارد در عم ــن م ــود ای ــکان وج ــه ام ک

ــت. ــف اس ضعی
ســوالات  ایــن  جانبــی  پاســخ‌های  درک  بــرای 
پیشــنهاد م‌یکنــم تــا پایــان مطلــب را مطالعــه 

ــد. کنی
ــن  ــه ای ــه کلی ــی ب ــخ گوی ــیوه پاس ــه ش ــه ک آنچ
ــن  ــه؛ اولی ــت ک ــن اس ــوده ای ــترک ب ــوالات مش س
گزینه‌هایــی کــه بــرای پاســخ بــه ایــن ســوالات بــه 
ــی  ــای ذهن ــه از قالب‌ه ــد برگرفت ــا م‌یرس ــن م ذه
مــا م‌یباشــد. ایــن قالبهــای ذهنــی و مراحــل تفکــر 
برگرفتــه از آموزش‌هــای دوران زندگــی، مطالعــات 
و یــا تجربیــات مــا م‌یباشــد. بــه عبــارت دیگــر مــا 
تــاش م‌یکنیــم تــا بــا اســتفاده از داده‌هــای مســئله 
کــه در مرحلــه اول بــه چشــم م‌یخــورد و بــا روش 
ــئله  ــخ مس ــه پاس ــتنتاج ب ــا اس ــی ی ــتدلال منطق اس
دســت یابیــم. امــا گاهــی اوقــات بــرای دســت یابــی 
ــگاه  ــا را از ن ــا پ ــت ت ــواه لازم اس ــواب دلخ ــه ج ب
متــداول و تفکــر ســنتی فراتــر نهــاده و بــه مســائل 

ــم. ــاوت بنگری ــه‌ای متف از زاوی
ــت  ــری اس ــیوه‌های تفک ــی از ش ــي یک ــر جانب تفك
ــن  ــد. ای ــک م‌یکن ــا کم ــه م ــورد ب ــن م ــه در ای ک
ــه  ــاوت ب ــه و متف ــگاه خلاقان ــا ن ــری ب ــیوه فک ش
مســائل ســعی در  حــل آن بــه طریــق غیــر مســتقیم 

م‌ینمایــد.
ــم  ــه مفاهی ــت ک ــن اس ــال ای ــه دنب ــی ب ــر جانب تفک
ــن  ــر اســاس ای ــد. ب ــر ده و درک از مســایل را تغیی
ــن  تفکــر، مشــکلات ناشــی از درک ماســت. بنابرای
ــر  ــائل تغیی ــود را از مس ــه درک خ ــی ک ــا زمان ت
ــا درک  ــد. ب ــی م‌یمان ــاکان باق ــکل کم ــم مش ندهی
ــه  ــه ب ــم ک ــی ه ــر راه حل ــک مســئله، ه ــط از ی غل

47شماره 100 -  اسفند 98



ــت.  ــذر اس ــی و زودگ ــد، مقطع ــن برس ذه
ایــن نــوع شــیوه تفکــری اولیــن بــار توســط ادوارد 
ــل  ــنده اه ــك و نويس ــناس، پزش ــو  ، روانش دبون
ــی  ــر جانب ــد و واژه تفک ــرح ش ــت، مط ــور مال كش
اوليــن بــار در كتــاب دبونــو بــا عنــوان »اســتفاده از 
تفكــر جانبــي« كــه در ســال 1967 منتشــر گرديــد؛ 
ظاهــر شــد. پــس از آن ايــن واژه در واژه‌نامــه 
انگليســي آكســفورد كــه منبــع اصلــي واژگان زبــان 
ــه  ــن رابط ــو در ای ــد. دبون ــت وارد ش ــي اس انگليس
ــی  ــه برخ ــر درآورده ک ــته تحری ــه رش ــاب ب 75 کت
ــا ترجمــه شــده  ــاوت دنی ــان متف ــه 34 زب از آنهــا ب
ــی  ــای او شــامل تفکــر جانب اســت. برخــی از کتابه

بــرای مدیریــت، شــش کلاه تفکــر  و بــه کودکانتــان 
ــد.  ــد؛ م‌یباش ــر کنن ــه تفک ــه چگون ــد ک بیاموزی

ــی  ــای آموزش ــه ه ــروزه در برنام ــای او ام روش‌ه
اســتفاده  مــورد  کشــورها  از  برخــی  مــدارس 
ــی  ــترده ای در برخ ــور گس ــه ط ــه و ب ــرار گرفت ق
ــرد؛  ــرار م‌یگی ــتفاده ق ــورد اس ــای کاری م زمینه‌ه
بــرای مثــال میلیون‌هــا نفــر از شــیوه هــای تفکــری 
اســتفاده م‌یکننــد.   آمــوزش  تجــارت و  در  وی 
ــوم  ــاره مفه ــو در وب ســایت رســم‌یاش درب دوبون
تفکــر جانبــی م‌یگویــد: »روشــی اســت بــرای 
حــل مســاله از یــک زاویــه یــا زوایــای نامتعــارف، 
ــر  ــرح تفک ــرای ش ــنتی.« او ب ــا غیرس ــداول ی غیرمت
ســنتی یــا متــداول، بــازی شــطرنج را مثــال م‌یزنــد: 
»اگــر شــما قواعــد شــطرنج را یــاد بگیریــد آنوقــت 
منطــق، اســتدلال و تفکــر ســنتی بــرای خــوب 
ــه  ــا فرضی ــد.« ام ــت م‌یکن ــان کفای ــازی کردن‌ت ب
تفکــر جانبــی بــر ایــن اســاس شــکل گرفتــه کــه در 
زندگــی واقعــی همــه چیــز بــر اســاس تفکــر خطــی 
ــری  ــرای نتیجه‌گی ــات ب ــش نمــ‌یرود. گاهــی اوق پی
ــا  ــی ی ــا خط ــنتی )ی ــر س ــم از تفک ــواه مجبوری دلخ
عمــودی( فراتــر برویــم و بــه هــر مســاله‌ای از یــک 

ــم. ــگاه کنی ــازه ن ــه ت زاوی
ــه  ــر اســاس اســتدلال مرحل ــی ســنتی ب تفکــر منطق
ــه صــورت تدریجــی جــواب  ــه اســت و ب ــه مرحل ب
را پیــدا م‌یکنــد امــا تفکــر جانبــی بــه دنبــال 
ــه  ــی ب ــاره جــواب اســت. تفکــر منطق ــت یکب دریاف
دنبــال ایــن اســت کــه علــت بوجــود آورنــده مســئله 
ــع  ــرای رف ــی ب ــن راه حل ــال یافت ــه دنب ــه و ب را یافت
علــت اســت. تفکــر منطقــی بــه دنبــال پاســخ "ایــن 
چیســت؟" اســت در صورتــی کــه تفکــر جانبــی بــه 
دنبــال پاســخ "ایــن چــه مــی توانــد باشــد؟" اســت. 
بنابرایــن تفکــر جانبــی بــه دنبــال قضاوت و بررســی 
ــیر و  ــد تفاس ــی توان ــده م ــک پدی ــرا ی ــت زی نیس
توضیــح هــای متعــدد و گوناگونــی داشــته باشــد و 

همــه آنهــا هــم نادرســت نباشــد.
نتیجــه تفکــر منطقــی ســنتی ایــن اســت کــه 
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موضوعــات یــا درســت هســتند یــا غلــط. بنابرایــن 
ــز بیــش نیســت:  ــوع تفکــر، یــک چی ــن ن نتیجــه ای
ــر ســر اینکــه چــه کســی درســت  نــزاع و جنــگ ب
اســت و چــه کســی غلــط. امــا در تفکــر جانبــی بیــن 
درســت و غلــط، هــزاران جــواب دیگــر هــم وجــود 
دارد کــه ممکــن اســت هرکــدام از ایــن جــواب هــا 
ــر  ــن در تفک ــود. بنابرای ــئله ش ــذر از مس ــث گ باع
جانبــی، کســانی کــه دارای عقایــد مختلفــی هســتند، 
ــی  ــو و همفکــری م ــم گفتگ ــا ه ــزاع، ب ــای ن ــه ج ب
کننــد تــا بــه ایــن جــواب هــای خاکســتری برســند. 
ــن  ــانها ای ــا انس ــر م ــه اگ ــد ک ــور کنی ــال تص ح
ــره  ــائل روزم ــه را در مس ــر خلاقان ــیوه‌های تفک ش
ــا  ــور دنی ــم ام ــرار م‌یدادی ــتفاده ق ــورد اس ــود م خ

ــت! ــش م‌یرف ــه پی چگون
ــه روشــی دیگــر،  ــی اندیشــیدن ب ــی یعن تفکــر جانب
روشــی غیــر متعــارف و خلاصــه هــر روشــی غیــر 
ــد. در  ــیده ای ــی اندیش ــروز م ــه ام ــا ب ــه ت از آنچ

ــباتی،  ــق محاس ــود منط ــعی م‌یش ــی س ــر جانب تفك
ــات و ادراكات  ــنتی و مفروض ــتدلالی س ــق اس منط
تغییــر كنــد و بــا رویكــرد ســنت شــكنی از زاویــه 
هــای دیگــری بــه موضــوع مــورد تفكــر و بررســی 
ــر  ــگاه تفك ــی هیچ ــر جانب ــه تفك ــود. البت ــگاه ش ن
ســنتی را نفــی نمك‌ینــد چــه بســا در خیلــی از 
مــوارد ممكــن اســت بــه صــورت مؤثــر بتوانیــم از 

ــم. ــتفاده كنی ــنتی اس تقكــر س
البتــه دوبونــو پیشــنهاد نم‌یکنــد کــه سیســتم 
ــی  ــر جانب ــتم تفک ــدای سیس ــداول را ف ــر‌ی مت فک
ــایل،  ــی مس ــل برخ ــات در ح ــی اوق ــم: »گاه کنی
ــر  ــر و زودت ــودی بهت ــا عم ــان سیســتم خطــی ی هم
بــه جــواب م‌یرســد، گاهــی اوقــات در حــل 
برخــی مســایل بایــد برویــم ســراغ سیســتم جانبــی 
ــتم را  ــن دو سیس ــق ای ــم تلفی ــات ه ــی اوق و گاه
ــن  ــاده‌ترین و رایج‌تری ــی از س ــم.« یک ــاج داری احتی
تکنیک‌هــای تفکــر جانبــی، بازخوانــی صــورت 
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ــم  ــه ســعی کنی ــن ک ــه جــای ای مســاله اســت. ب
بــه یــک ســوال ثابــت جــواب بدهیــم، م‌یتوانیــم 
ــی اصــاح  ــا حت ــی ی صــورت ســوال را بازخوان

ــم. کنی
۲۰۰۰ ســال قبــل خورشــید را یــک گوی آتشــین 
ــه دور  ــی دانســتند ک ــدازه کــف دســت م ــه ان ب
ــروز خورشــید را ســتاره  ــی چرخــد. ام ــن م زمی
ای بــا ابعــاد چندیــن برابــر زمیــن مــی داننــد کــه 
مــا دور آن مــی چرخیــم. فــردا شــاید اصــا ایــن 
ــمندان  ــا دانش ــود مث ــوض ش ــا ع ــه کام نظری

متقاعــد شــوند کــه خورشــید در اصــل از ذراتــی 
تشــکیل شــده که بــه تناســب میــدان مغناطیســی 

شــان از خــود امواجــی ســاطع مــی کننــد! 
ــت دارد  ــا حقیق ــت دشــوار اســت ام ــول واقعی قب
ــا و کشــفیاتمان از  ــام دانســته ه ــا تم ــا ب ــه م ک
ــم. از  ــادی نم‌یدانی ــز زی ــان چی ــای پیرامونم دنی
ــع  ــتر تاب ــم بیش ــا م‌یدانی ــه م ــر آنچ ــوی دیگ س
ــه در  ــت ک ــاخته ایس ــش س ــری پی ــای فک قالبه
ــل  ــت مث ــت. درس ــده اس ــذارده ش ــا گ ــن م ذه
ــا عینــک آفتابــی ســبز رنگــی بــه  کســی کــه ب
ــع  ــوان توق ــا م‌یت ــد. آی ــگاه م‌یکن ــش ن اطراف

ــد؟!  ــی ببین ــا را صورت ــت او دنی داش
ــه  ــود ک ــه ش ــه توج ــن نکن ــه ای ــد ب ــه بای البت
ــک  ــی ی ــرای رهای ــم ب ــر م‌یکنی ــا فک ــی م گاه
ــل  ــه مقاب ــت در نقط ــد درس ــری بای ــب فک قال
ــت  ــن مخالف ــه ای ــی ک ــم. در صورت ــت کنی حرک
ــای  ــن از فض ــر گرفت ــی تاثی ــز نوع ــی نی جوی
ــوع عکــس آن. تفکــر  حاکــم اســت منتهــی از ن
ــتن  ــرای شکس ــت ب ــی اس ــل راه ــی در اص جانب
ــه  ــرای اندیشــیدن ب ــن قالبهــا، راهــی اســت ب ای
موضوعــات روزمــره منتهــی از مســیری کامــا 
متفــاوت، پــس همــواره در ایــن مســیر بایــد بــه 
ایــن امــر توجــه نماییــم تــا از انحــراف در مســیر 

ــم.  دوری جویی
ــیوه  ــن ش ــا ای ــری ب ــور مختص ــه ط ــه ب ــال ک ح
تفکــر خلاقانــه آشــنا شــدیم، مجــددا بــه پاســخ 
ســوالهای ابتــدای ایــن مطلــب فکــر کنیــد؛ شــاید 
بــا نگاهــی متفــاوت بــه ســوالات مذکــور بتــوان 
ــت.  ــت یاف ــای مــورد نظــر دس ــخ ‌ه ــه پاس ب
بــه  م‌یتوانــد  ســوالات  جانبــی  پاســخ‌های 

ــد: ــر باش ــورت زی ص
ــر  ــوال اگ ــن س ــه ای ــخ ب ــرای پاس ــوال اول: ب س
ــر  ــنتی فرات ــر س ــیوه تفک ــا را از ش ــم پ بخواهی
بگذاریــم بــه جــای انجــام همــه حرکــت هــا بــه 
ــرد؛  ــل ک ــه عم ــوان اینگون ــودی م‌یت ــور عم ط
عــدد یــک را برمــی دارد و روی ۷ مــی گــذارد 
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ــی  ــر جانب ــد. تفک ــت م‌یآی ــه دس ــذر ب ــگاه ج و آن
ــوان از  ــی ت ــند م ــدد باش ــرا ۷ و ۱، ع ــد چ م‌یگوی
ترکیــب ایــن دو عــدد علامــت رادیــکال را ســاخت 

ــی: 2=4√ یعن
اداركات و  بتوانيــم  اگــر  اینجــا  ســوال دوم: در 
ــولًا  ــان معم ــه جراح ــود )ك ــول خ ــات معم مفروض
ــن  ــه اي ــگاه ب ــم آن ــار بگذاري ــتند( را كن ــرد هس م
ــد  ــراح، مي‌توان ــك ج ــه پزش ــيم ك ــه مي‌رس نتيج

ــد. ــروح باش ــر مج ــادر پس م
ســوال ســوم: تفکــر جانبــی بــرای حــل مســئله مــی 
ــه  ــد ک ــی باش ــال پارامترهائ ــه دنب ــتن ب ــد گش توان
ــن  ــی آن ای ــد و جــواب جانب ــر ندارن ــه چت ربطــی ب
ــوا  ــده و ه ــی باری ــاران نم ــان ب ــه ان زم ــت ک اس

ــوده. ــی ب آفتاب

�  آزمون تفکر جانبی
هشــت ســوال زیــر قــرار اســت قــدرت تفکــر 
جانب‌یتــان را بســنجند. اگــر بــه بیــش از 50 درصــد 
ایــن ســوالات، پاســخ صحیــح بدهیــد، معنایــش ایــن 
ــد نیســت و  ــان ب ــه اوضــاع تفکــر جانب‌یت اســت ک
ــه  ــما توصی ــه ش ــو ب ــورت، دوبون ــن ص ــر ای در غی
ــاوه  ــد ع ــعی کنی ــروز س ــن ام ــد: »از همی م‌یکن
ــک  ــی از ی ــر موضوع ــه ه ــان، ب ــگاه معمول‌ت ــر ن ب

ــد.« ــگاه کنی ــز ن ــاوت نی ــه متف زاوی
 1( جمعــه از مبــدا راه افتــاد. دو روز طــول کشــید تا 
برســد بــه مقصــد. چهــل و هشــت ســاعت در مقصــد 
مانــد و بعــدش تصمیــم گرفــت برگــردد امــا وقتــی 
ــور  ــود. چط ــه ب ــروب جمع ــت، غ ــت برم‌یگش داش

چنیــن چیــزی ممکــن اســت؟
2( یــک سیاســتمدار سرشــناس، متــن ســخنران‌‌یاش 
ــی  ــد حت ــه م‌یتوان ــن چگون ــن مت ــد. ای را م‌ینویس
قبــل از ارائــه شــدن توســط ایــن سیاســتمدار، بــه او 

کمــک کنــد؟
 3( بیــرون یــک اتــاق دربســته، ســه کلیــد بــرق بــه 
ــه  ــد ک ــما م‌یگوین ــه‌ ش ــد و ب ــان م‌یدهن ــما نش ش

ســه لامــپ تــوی ایــن اتــاق هســت. تــا وقتــی کــه 
در اتــاق بســته اســت، شــما در بیــرون اتــاق اجــازه 
داریــد هــر چقــدر دلتــان م‌یخواهــد ایــن ســه کلیــد 
ــاق  ــی در ات ــا وقت ــد ام ــن کنی ــوش و روش را خام
ــه  ــک مرتب ــد ی ــط اجــازه داری ــد، فق ــاز م‌یکنی را ب
بــه داخــل اتــاق برویــد و برگردیــد و بعــدش بایــد 
ــد، کــدام لامــپ را روشــن  ــد کــه کــدام کلی بگویی
م‌یکنــد. چگونــه م‌یتوانیــد ایــن کار را انجــام 

بدهیــد؟
ــتتان  ــت راس ــری در دس ــر آدم دیگ ــا ه ــما ی  4( ش
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ــه  ــه ب ــید ک ــته باش ــد داش ــزی م‌یتوانی ــه چی چ
ــته  ــان داش ــت چپت ــد در دس ــه نم‌یتوانی ــچ وج هی

ــید؟ باش
 5( اگــر در نیمــه شــبی تاریــک و ترســناک 
ــک  ــا ی ــه تنه ــید ک ــروک باش ــه مت ــک خان در ی
کبریــت برایتــان باقــی مانــده باشــد و فقــط یــک 
چــراغ نفتــی داشــته باشــید و یــک شــمع و یــک 

هیــزم. کدامــش را اول روشــن م‌یکنیــد؟
 6( شــصتمین و شــصت و دومیــن نخســت وزیــران 
انگلســتان یــک پــدر و مــادر داشــتند امــا بــرادر 

نبودنــد. چطــور چنیــن چیــزی ممکــن اســت؟

ــه دارد در  ــد شــخصی را ک ــرا شــما نم‌یتوانی  7( چ
ــد، در  ــه زندگــی م‌یکن ــک رودخان ســمت شــرق ی

ســمت غــرب همــان رودخانــه دفــن کنیــد؟
 8( خانمــی کــه در طبقــه دهــم یــک مجمتــع 
صبــح  روز  هــر  م‌یکنــد،  زندگــی  مســکونی 
ــر  ــه زی ــد طبق ــود و م‌یآی ــور م‌یش ــوار آسانس س
همکــف )پارکینــگ( و بعــدش هــم ســوار ماشــینش 
م‌یشــود و مــ‌یرود ســر کار. بعــد از ظهرهــا کــه از 
ــگ وارد آسانســور  ــردد، از پارکین ســر کار برم‌یگ
ــا او وارد  ــم ب ــری ه ــخص دیگ ــر ش ــود و اگ م‌یش
آسانســور شــود، او مســتقیما بــه منزل مســکون‌یاش 
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مــ‌یرود امــا اگــر تنهــا ســوار آسانســور شــود، اول 
ــاده  ــه را پی ــه هشــتم و بعــدش دو طبق مــ‌یرود طبق
مــ‌یرود بــالا تــا برســد بــه آپارتمــان خــودش. فکــر 

م‌یکنیــد چــرا؟.

 پاسخنامه
 1( او اسمش جمعه بود. 

2( ایــن یــک داســتان واقعــی اســت: در ســال 
1921 رییــس جمهــور وقــت امریــکا، روزولــت، بــا 
گلولــه‌ای کــه قفســه ســینه‌اش را نشــانه رفتــه بــود، 
ــخنرانی  ــن س ــد مت ــکان گفتن ــا پزش ــد ام ــرور ش ت

مفصلــی کــه او آن را تــا کــرده بــود و گذاشــته بــود 
ــه مختصــرا  ــش، باعــث شــد مســیر گلول ــوی جیب ت
منحــرف شــود و ســرعت گلولــه نیــز مختصــرا 
ــا  ــود ت کاهــش پیــدا کنــد. همیــن مختصــر کافــی ب
ــد. ــک کن ــه او کم ــد و ب ــات ده ــی او را نج زندگ

3( م‌یتوانیــد کلیــد اول را بزنیــد و یکــی دو دقیقــه 
صبــر کنیــد. بعــدش بلافاصلــه آن را خامــوش 
ــوی  ــد ت ــالا بروی ــد. ح ــد دوم را بزنی ــد و کلی کنی
اتــاق. طبیعتــا لامپــی کــه الآن روشــن اســت، شــما 
کلیــدش را م‌یشناســید. کافــی اســت دو لامــپ 
ــه  ــی ک ــد. لامپ ــس کنی ــتتان لم ــا دس ــر را ب دیگ
ــدش را اول  ــه کلی ــت ک ــی اس ــت همان ــر اس گرم‌ت
زده بودیــد و یکــی دو دقیقــه بعــد، خاموشــش کــرده 
بودیــد. لامپــی کــه ســردتر اســت همانــی اســت کــه 

ــد. ــا نزدی ــدش را اص کلی
ــمت راســت:  ــی س ــدام فوقان ــازنده ان ــزای س 4( اج

ــچ راســت و... ــج راســت، م ــازوی راســت، آرن ب
5( کبریت.

ــر انگلســتان شــد،  ــار نخســت وزی 6( چرچیــل دو ب
ــار  ــک ب ــا 1945 و ی ــال 1940 ت ــار از س ــک ب ی

ــا 1955. ــال 1951 ت ــم از س ــر ه دیگ
زندگــی  دارد  و  اســت  زنــده  هنــوز  چــون   )7

. م‌یکنــد
ــا کلیــد  ــاه اســت و دســتش ت ــم، قــدش کوت 8( خان

ــد. ــور م‌یرس ــتم آسانس ــه هش طبق

http://www.gosuccess.ir 
www.edwdebono.com 
http://en.wikipedia.org 

www.debonofoundation.co.uk 
www.aftabir.com/articles 

www.thinkingacademy.org 
www. jahadstudingunit.parsiblog.com 

منابع و سایتهای زیر:
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Additive and hybrid manufacturing .1
پلاگیــن  پاورمیــل ایــن امکان را به ســازنده مــی دهد، 
مســیر ماشــینکاری کــه در آن با اســتفاده از تکنولوژی 
رســوب گــذاری انــرژی  مســتقیم مــورد نیــاز اســت 
بــرای روش ســاخت افزایشــی  و یــا ســاخت ترکیبــی 
ــه  ــی( ب ــی و افزایش ــین کاری کاهش ــب ماش ) ترکی
ــا  ــادر مــی ســازند کــه ب ــن مــاژول ق وجــودآورد. ای
فــرز CNC و یــا ربــات چنــد محــوره مســیرهایی بــا 
تمــام جزئیــات پارامترهــای کنترلــی در هــر نقطــه از 
مســیر ابــزار تعریــف کنــد. ایــن پارامترهــای فرآیندی 
باعــث کنتــرل فراینــد رســوب گــذاری در هــر نقطــه 
ــی  ــر قطعات ــزار مــی گــردد. در شــکل زی از مســیر اب
کــه مــاژول Additive پاورمیــل مــی توانــد تولیــد 

برنامــه کنــد:

1- قطعاتــی کــه بــه روش اکســتروژن خطــی تولیــد 
مــی شــوند

2- مــدل هایــی کــه بــا چرخــش حــول یــک محــور 
ایجــاد مــی گــردد ماننــد ســطل

3- سیلندرها ، صفحات 
4- پوششهای سطوح

5- نمایه هایی با یک محور مشترک
6- تیغه ها و تجهیزات توربوماشینها با مقاطع متغیر

ــک  ــول ی ــه در ط ــکلی ک ــوب ش ــی توی 7- قطعات
منحنــی Sweep شــده انــد.
Non-Adaptive repair -8

Adaptive Repair -9
10-  قطعاتــی کــه بــا دســت ســاخته مــی شــوند مانند 

مجسمه 
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 Setup .2
: Setup 2.1. کار با

ــیرهای  ــت مس ــی از لیس ــاوی اطلاعات ــه ح ــن زبان ای
ماشــینکاری و شــامل اطلاعــات ماشــین کاری ماننــد 
ــی  ــت Workplane و هندســه Stock و ... م موقعی
باشــد. بــا اســتفاده از ایــن زبانــه می تــوان مســیرهایی 
را اضافــه ، منظــم و یــا آنهــا را حــذف کــرد. اجــرای 
چندیــن بــار مســیرها و یــا حــذف آنهــا بــرای اجــرا در 
برنامــه NC از خصوصیــات دیگــر ایــن زبانــه اســت. 

Fixture Offsets .2.2
ــت  ــی اس ــات فرض ــک مختص Fixture Offset ی
ــک  ــه ی ــود و ب ــی ش ــن م ــر تعیی ــط کارب ــه توس ک
مسیرماشــینکاری اختصــاص داده مــی شــود و باعــث 
مــی گــردد مســیرمورد نظــر بــدون نیــاز به محاســبات 
و موقیعــت جدیــد قطعــه، جابجــا گــردد و قطعــه را در 
موقیعــت جدیــد ماشــین کاری کــرد. بــه طــور کلی از 
ایــن قســمت بــرای زمانــی کــه بخواهیــم بــرای یــک 
قطعــه مشــخص در موقعیــت هــای مختلــف، ماشــین 
ــود و  ــی ش ــتفاده م ــم اس ــام دهی ــانی انج کاری یکس
ایــن گزینــه شــامل خروجــی صفرهــای قطعــه کار کــه 

شــامل G54 و.. مــی باشــد.

2D 3. ماشین کاری
3.1. نمای جانبی

توســط پاورمیــل و بــه کمــک ایــن ماژول،مــی تــوان 
نمــای جانبــی را از منجنــی هــا ایجــاد کــرد کــه ایــن 
روش مــی توانــد نمایــه هــا را از ســطوح ، ســوراخ هــا 
یــا اشــکال دارای فرورفتگــی و کانالهــای غیــر متقارن 
ــد  ــیار کارآم ــین کاری بس ــه در ماش ــد ک ــاد کن ایج

. هستند

freeform 3.2. ایجاد
ــم  از  ــه نامنظ ــطوح دارای هندس ــکال و س ــاد اش ایج
بلــوک ، پاکــت و نماهــای جانبــی بــه آســانی امــکان 
ــه  ــا ب ــه Draft از نم ــاع و زاوی ــت و ارتف ــر اس پذی
صــورت اتوماتیــک از هندســه ســطح جســم محاســبه 

مــی شــود.

Toolpath 4.  استراتژی
Vortex area clearance .4.1

ماشــین کاری Vortex یکــی از اســتراتژی هــای 
ــه ســرعت، مــواد پلیســه  Clearance  اســت کــه ب
 3D را عــاوه بــر کنتــرل نیــروی ابــزار بــه صــورت
ــزار مــی  ــدا اب ــر ابت ــن ام ــرای ای ــد. ب خــارج مــی کن
ــد  ــوذ کن ــه کار نف ــادی را در قطع ــق زی ــت عم بایس
ــه تراشــیدن  ــاره  خــود شــروع ب و ســپس توســط کن
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دیــواره کنــد. در ایــن روش کنــاره ابــزار شــروع بــه 
ــرای  ــه بســیار مناســب ب ــد ک ــی کن ــردای م ــراده ب ب
ابزارهــای Solid Carbide مــی باشــد. بهینــه تریــن 
ــراده  ــی اســت کــه ب ــن ابزارهــا زمان ــوع حرکــت ای ن
ــا  ــق و Stopover تقریب ــورت عمی ــه ص ــرداری ب ب
کوچــک باشــد. ایــن اســتراتژی شــبیه اســتراتژی های 
Clearance  موجــود در دیگــر نســخه هــا می باشــد. 
کــه بــه دو نــوع Model و Stock تقســیم می شــود. 
نــوع Model  بــرای مدلهــای ســاده ، دارای فضاهــای 
ــود و  ــین کاری ش ــد ماش ــادی بای ــه حجــم زی ــاز ک ب
نــوع Stock بــرای مدلهــای پیجیــده و کانالهایــی بــا 
ضخامــت کــم اســتفاده مــی گــردد. بهتــر اســت ایــن 

ــردد. ــراه گ ــا Setup Cutting  هم ــتراتژی ب اس

Collision avoidance .4.2
 automatic tool-axis tilting بــا انتخــاب گزینــه
method  از برخــورد ابــزار بــه مــدل بــرای تمامــی 
انــواع مختلــف مســیرها جلوگیــری بــه عمــل مــی آید. 
قبــا  بــرای جلوگیــری از برخــورد ابزار اســمبل شــده، 
بــه مــدل یــک ناحیــه ایمــن توســط کاربــر تعریف می 
گردیــد . حــالا در صــورت انتخــاب گزینــه اتوماتیک، 
ــزار از  ــود ، اب ــخیص داده ش ــادف تش ــک تص ــر ی اگ
مــدل دور مــی شــود تــا از برخــورد جلوگیــری شــود. 
بایــد توجــه کــرد ایــن گزینــه بــرای مــدل هــا و نقشــه 
ــت.  ــب اس ــدازه مناس ــکل و ان ــر ش ــزار از ه ــای اب ه
ــر  ــکان پذی ــی ام ــط در صورت ــه فق ــن گزین ــی ای ول
اســت کــه محــور ابــزار شــما روی Vertical تنظیــم 

شــود.

Drilling feed rate reduction .4.3
بــا اســتفاده از ایــن ویژگــی، نــرخ فیــد در بــالا و پایین 
ســوراخ هــا کاهــش یابــد. ایــن امــر باعــث مــی شــود 
ــن مناطــق  ــه ای ــا ســرعت کــم و ایمــن ب ــزار ب ــا اب ت
Drill� دارای machine tool �ـک ش�ـود. اگ�ـر  نزدی
ing cycle اســت ایــن گزینــه بــه خوبــی بپشــتیبانی 
میشــود. بایــد توجــه کــرد، کاهــش نــرخ فیــد بــرای 
 Single peck ، Ream شــروع بــراده بــردای انــواع

و Counter Bour Cycle اعمــال مــی شــود.
Unsafe segment removal .4.4

ــخه  ــن نس ــن در ای ــا ام ــیرهای ن ــذف مس روش ح
بروزرســانی شــده اســت بــه طــوری کــه اگــر ناحیــه 
ای غیــر ایمــن شناســایی شــود تمامــی زیرنواحــی آن 
ــه  ــی ک ــق شــکل زمان ــردد. مطاب ــی گ ــز حــذف م نی
ــام  ــزی انج ــر مرک ــورت غی ــه ص ــرداری ب ــراده ب ب
ــت  ــردای پاک ــراده ب ــوص ب ــی الخص ــرد عل ــی پذی م
هــای کوچــک، قســمت ناحیــه زیــر ابــزار کــه بــراده 
ــذا  ــی زد. ل ــه م ــزار ضرب ــه اب ــود ب ــی ش ــردای نم ب
ــن  ــر ایم ــای غی ــت ه ــی حرک ــت تمام ــرای ممانع ب
ــردن  ــال ک ــرای فع ــزار ب ــرم اف ــردد. در ن ــذف میگ ح
 Remove segments smaller ــه ــن امــر،  زبان ای
Threshold (tool diame� و  than thresholdd

ــت.  ــده اس ــف ش ter units( تعری

Segment -1 طول
2- طول پاکت

3- قطر ابزار
4- قطر ناحیه ای براده برداری نمی شود  
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 ViewMill simulation .5
Visualize remaining material .5.1

 Remaining Material mode باتغییر بــه حالــت
ــای  ــمت ه ــی قس ــوان تمام ــی ت در ViewMill م
excess و gouging حاصــل از ماشــین کاری را 
مشــاهده و مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار داد کــه آیــا 
ــه.  ــا ن ــد ی ــی باش ــه م ــرده بهین ــه کار ب ــتراتژی ب اس
مطابــق شــکل ســمت چــب رنــگ آبــی نشــان دهنــده 
ــد  ــی باش ــس م ــد تلران ــی excess از ح ــزان جزئ می
ورنــگ صورتــی نشــان دهنــده حداکثــر excess کــه 
میــزان آن توســط کاربــر تعریــف شــده اســت نشــان 
مــی دهــد. بــه راحتــی مــی تــوان تغییــرات ناگهانــی و 
تدریجــی بــراده بــرداری را مشــاهده کــرد. همچنین در 
شــکل ســمت راســت ، رنــگ زرد و قرمــز بــه ترتیــب 
میــزان gouging جزئــی و زیــاد را نســبت بــه بقیــه 

مــواد در حالــت Shaded نشــان مــی دهــد.

ViewMill .5.2
ــن  ــتفاده از ای ــت اس ــر و قابلی ــخه ظاه ــن نس در ای

ــت: ــده اس ــانی ش ــه روز رس ــی ب ویژگ

5.2.1. ظاهــر فلــزی و بــراق بــرای حالــت و نمــای 
چرخشــی بــرای Stock بــه روز رســانی شــده 

اســت.

5.2.2. شــبیه ســازی حــذف Stock ســریعتر شــده 
اســت.

ــای  ــه نم ــل چرخــش ب ــای قاب ــر از نم 5.2.3.   تغیی
ــور  ــی بط ــگام بزرگنمای ــاً هن ــت خصوص ــت ثاب جه

ــریعتر شــده اســت . ــی س ــل توجه قاب

Upload to Fusion Production .6
ــر  ــا دیگ ــل ب ــاور می ــزار پ ــرم اف ــخه ن ــن نس در ای
دارد  نــام   Fusion کــه   Autodesk محصــول 
مرتبــط شــده اســت و بــه راحتــی مــی تــوان 
ــودکار  ــورت خ ــه ص ــل ب ــه NC از پاورمی برنام
ــد  ــک کار جدی ــرای ی ــزار Fusion ب ــرم اف در ن
ــی از  ــزار Fusion ترکیب ــرم اف ــرد. ن بارگــذاری ک
ــی  ــزی، ردیاب ــه ری ــه برنام ــد از جمل ــت تولی مدیری
و نظــارت و مانیتورینــگ ماشــین کاری مــی باشــد 
کــه مــی توانــد بــرای کنتــرل کار هــای در جریــان و 
مشــخص کــردن تمامــی پروســه هــای در حــال اجــرا 
ــر و کارا  ــری موث ــم گی ــه کار رود و باعــث تصمی ب

ــه کار رود. ــزات ب ــردن تجهی ــرای اورال ک ب

Help & Language .7
بــه راحتــی مــی تــوان زبــان نــرم افــزار را متناســب 
ــن در  ــر داد و همچنی ــر تغیی ــوع خواســت کارب ــا ن ب
ــل  ــه قاب ــن ک ــر Help آفلای ــاوه ب ــخه ع ــن نس ای
ــده  ــته ش ــن گذاش ــک Help آنلای ــت ی ــود اس دانل
ــا  ــزار آمــوزش بخــش هــا ت ــرم اف ــرای ن اســت و ب

ــت. ــده اس ــاص داده ش ــگان اختص 30 روز رای
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Usability improvement .8
8.1. رابــط کاربــری PowerMill بــرای اســتفاده از 

طراحــی مــدرن تــر و بهینــه ، بهبــود یافتــه اســت. 
ــود  ــتفاده از Explorer بهب ــت اس ــر و قابلی 8.2. ظاه

یافتــه اســت.
ــی  ــیده م ــا درگ  و کش ــم ه ــی آیت ــه راحت 8.2.1. ب

ــود.  ش
8.2.2. بــه راحتــی آیتــم هــا مرتــب مــی گــردد. بــرای 
en�  مث�ـال، محدودیته�ـای موج�ـود روی موقعیت ه�ـای 

tities در ارتبــاط بــا Folder کاهــش یافتــه اســت.
Ribbon .8.2.3: بــا اســتفاده از کیبــورد بــه راحتــی 
مــی تــوان ســریعا بــه Ribbon مطابــق شــکل دســت 

پیــدا کــرد.

8.2.4. تــب Home بــرای اصــاح همــه حالــت ها در 
دســترس اســت. ایــن دسترســی بــه دســتورات مفیــدی 
ــاب را  ــای انتخ ــا روش ه ــاب ی ــین حس ــد ماش مانن

فراهــم مــی کنــد.

ToolTip .8.2.5
Tool�  میانبره�ـای صفح�ـه کلی�ـد ب�ـرای دس�ـتورات در 
tip بــر روی دکمــه هــای Ribbon نمایــش داده مــی 
شــوند. عــاوه بــر ایــن ، برخــی از Tooltips حــاوی 

نمایــش گرافیکــی اســت.

9. دیگر بهینه سازیها و بروزرسانی دیگر
Stock Model .9.1: مــی توانــد مــواد باقــی ماده را 

محاســبه و نمایــش دهد.
Option file .9.2: وابســتگی Option file بــا 
Machine Tool باعــث مــی گــردد کــه جریــان کار 

و شــبیه ســازی بهبــود یابــد.
ایــن  در   :Dynamic machine control  .9.3
ــزار  ــای اب ــر محوره ــد مقادی ــی توانی ــما م ــخه ش نس
مشــاهده کنیــد و بتوانیــد تمامــی بردارهــای جهــت را 

ــد. ــش نمایی ــزار ویرای ــوع اب ــر ن ــر ای ه ب
ــه  ــون ب ــم اکن ــه NC ه ــام برنام Cut File .9.4: ن

Ribbon

Tooltip
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ــود  ــی ش ــته م ــه نوش ــی ک ــل .Cut زمان ــطر فای س
ــت. ــده اس ــه گردی اضاف

اجمالــی بــر روی ماشــین کاری افزایشــی و کاهشــی با 
رویکــرد اســتفاده از پاورمیل

نرم افــزار PowerMill 2019  Autodesk نســخه 
نهایــی از نــرم افــزار تخصصــی  فــرز CNC ، شــامل 
ــه روش  ــد ب ــرای تولی ــدی ب ــاً جدی ــه کام مجموع
Additive بــا ســرعت بــالا اســت. فــن آوری تولیــد 
هنــوز   )Additive Manufacturing )AM
ــا تکنولــوژی   در مراحــل ابتدایــی خــود در مقایســه ب
 . اســت   SM) Subtractive Manufacturing
ــا ســرعت  ماننــد هــر نــوزادی ، ایــن روش ســاخت ب
چشــمگیری در حــال پیشــرفت اســت. تولیــد کنندگان 
ــال  ــد DMG  Mori و Mazak در ح ــی مانن اصل
ارائــه ماشــین هــای هیبریــدی یــا ترکیبــی هســتند. این 
ماشــین هــا بــا هــر دو تکنولــوژی AM و SM تجهیز 
ــا PowerMill 2019 در  ــن مبن ــر ای ــد و ب ــده ان ش
جهــت پاســخ دهــی و تقاضــای روش هیبریــدی 

طراحــی شــده اســت.

PowerMill یــک محصــول کامــا تخصصــی 
sub� ــی ــین کاری کاهش CAM و ماش �ـه  در زمین
در طــی چندیــن دهــه   tractive machining
ــی  ــن کمپان ــال ای ــن س ــی چندی ــد. در ط ــی باش م
ــه کــردن روش هــای ماشــین کاری  ــال بهین ــه دنب ب
ــوره  ــی 5 مح ــین کاری 3 ال ــرای ماش ــرفته ب پیش
ــک و  ــای روباتی ــاژول ه ــدن م ــن گنجان و همچنی
ــا  ــی ماژوله ــی تمام ــه گ ــوص یکپارچ ــی الخص عل
Power� �ـوده اس�ـت. نس�ـخه  �ـرم ب  در ی�ـک پل�ـت ف
ــکان  ــه ام ــت ک ــخه ای اس ــن نس Mill 2019 اولی
ــا  ــی ی ــاخت افزایش ــرای س ــی را ب ــی خوب دسترس

ــت. ــم آورده اس AM فراه
pow� بــرای روشــهای PowerMill Additivee
laser sinter� وder bed ، fiber depositionn
ــها  ــورد روش ــتر در م ــه بیش ــد بلک ــی باش ing نم
 wire-fed ، ــرژی مســتقیم ــا روســوب ان DED ی
ــز  ــرای فل ــا powder-blown deposition ب ی
 CNC ــا ســرعت بالایــی توســط مــی باشــد کــه ب

یــا ربــات انجــام میگیــرد.
ــی  ــه جوی ــا هــدف صرف ــدی( ب ــد ترکیبی)هیبری تولی
ــات اســت.  ــل رســاندن ضایع ــه حداق ــه و ب در هزین
ــتفاده از  ــوژی در اس ــن تکنول ــال ای ــوان مث ــه عن ب
ــرد  ــا کارب ــی هوافض ــه های ــاص در زمین ــواد خ م
ــد مــواد از بیلــت هــای  مضاعــف دارد. نســبت خری
تیتانیــوم ماشــین کاری شــده 9 یــا 9.5 بــه 1 
اســت. ایــن بــدان معنــی اســت کــه تــا ٪95 مــواد 
بســیار گــران قیمــت بــه هــدر مــی رونــد. ولــی بــا 
تکنولــوژی AM  بــرای رســیدن بــه همــان قطعــه از 
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مــواد بســیار کمتــری اســتفاده میشــود. ایــن نســبت 
1:1 نیســت امــا بســیار بهتــر از نســبت هــای فعلــی 
ــواد خــاص از نظــر  ــن م اســت و باعــث میشــود ای

ــود. ــر ش ــاری پرکاربردت تج

ــینهای  ــاً در ماش ــه قب ــیAM و SM ک یکپارچگ
ــا  ــراه ب ــت هم ــی گرف ــام م ــه انج ــف جداگان مختل
تلاشــهای زیــادی کــم ثمــر و ســرمایه گــذاری زیــاد 
ــین  ــد ماش ــوج جدی ــود. م ــراه ب ــاخت هم ــرای س ب
هــای هیبریــدی مــی توانــد هــر دو عملیــات گسســته 
از یکدیگــر را در یــک سیســتم ســاخت انجــام دهــد. 
ــمت  ــام قس ــس از اتم ــور پ ــه اپرات ــوری ک ــه ط ب
AM فرآینــد ، آن را بــا یــک ســر فــرز جایگزیــن 
ــی  ــه ای طراح ــه گون ــا ب ــن فراینده ــد. ای ــی کن م
ــتفاده  ــواد اس ــزان م ــن می ــه از کمتری ــد ک ــده ان ش
ــرم  ــد. ن ــص را چــاپ کن ــاً شــکل خال شــود و تقریب
Autodesk Machine Kinemat�  افزارهـ�ای 
ics و فرآینــد شــبیه ســازی آن ایــن قابلیــت را دارا 
هســتند کــه از برخــورد دســتگاهCNC و ربــات بــه 
ــد،  ــی آورن ــل م ــه عم ــری ب ــان جلوگی ــور همزم ط
ــی  ــای PowerMill توانای ــت ه ــن از قابلی همچنی

ــوره را دارد. ــای 22 مح ــات ه ــتیبانی از رب پش

 AM 2019 بــرای ســاخت و طراحی PowerMill
ــه  ــت ، ک ــای NetFabb اس ــتراتژی ه ــامل اس ش
ــبیه ســازی بســیار پیشــرفته اســت.   ــزار ش ــک اب ی
ــوب  ــر رس ــی ب ــی مبتن ــازی فیزیک ــبیه س ــل ش عم
گرمــا اســت و بــه اپراتــور ایــن امــکان را مــی دهــد 
تــا قبــل از فشــردن دکمــه دســتگاه فرآینــد ســاخت 

را مشــاهده کنــد. ایــن شــبیه ســازی کاهــش تعــداد 
ــان  ــود جری ــه ، بهب ــه اولی ــا در توســعه نمون تکراره
کار و کاهــش خطاهــای ســاخت را شــامل مــی شــود 
و مزیــت هــای خوبــی را در کاهــش زمــان و هزینــه 
حاصــل میکنــد و محصــولات را در زمــان کمتــری 

بــه بــازار عرضــه کنــد.
ــن پیشــرانه کشــتی در  ــد اولی ــا تولی Autodesk ب
ــدر  ــه روش پرینــت ســه بعــدی کــه در بن جهــان ب
Rotterdam’s RAMLAB ســاخته شــده اســت 
، مشــاركت داشــته اســت. ایــن پــروژه بــرای کمــک 
بــه بهبــود بهــره وری از پشــتیبانی از خدمــات 

دریایــی در نظــر گرفتــه شــده اســت.
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2-3-2- وارد نمــودن قالــب بــالا و پاییــن، تعییــن 
ــرایط  ــن ش ــدی و تعیی ــاده، المان‌بن ــس م ــا و جن دم

مــرزی
از آنجــا کــه بیلــت در ایــن مرحلــه بــا  قالب‌هــا در 
ــا  ــرای قالب‌ه ــن بایســتی ب ــاس م‌یباشــد، بنابرای تم

دمــا و جنــس تعییــن نمــود. 
الــف( تعییــن دمــا و انتقــال قالــب بــالا و پاییــن بــه 

نرم‌افــزار
در DEFORM دمــای قالــب بــه دو صــورت 

ــود: ــن میش تعیی

ــد  ــر نم‌یکن ــد تغیی ــب در طــول فرآین 1- دمــای قال
کــه در ایــن صــورت قالــب نیــازی بــه المان‌بنــدی 

نــدارد.
ــی  ــر م ــد  تغیی ــول فرآین ــب در ط ــای قال 2- دم
ــا را  ــتی قالب‌ه ــورت بایس ــن ص ــه در ای ــد ک یاب
المان‌بنــدی کــرد )در ایــن بخــش از ایــن روش 

ــود(. ــی ش ــتفاده م اس

 معرفی نرم‌افزار 
DEFORM-3D و 
شبیه‌سازی فرآیند فورج 
 بسته یک میل‌لنگ فولادی 
با استفاده از آن

ــدا  ــی ابت ــی و پایین ــب بالای ــودن قال ــرای وارد نم ب
ــد ایجــاد  ــه   دو قطعــه جدی ــا اســتفاده از گزین ب
کنیــد ) کــه بــه صــورت پیــش فــرض اســم آن‌هــا 
Top Die  و Bottom Die م‌یباشــد(. ســپس 
در قســمت   دمــای قالــب را 150  تعییــن 
ــتفاده از  ــا اس ــمت  ب ــپس در قس ــد. س کنی
ــپس  ــالا و س ــب ب ــل قال ــه   فای گزین

ــد. ــن را وارد کنی ــب پایی قال
ب( المان‌بندی قالب بالا و پایین

ــم و  ــک م‌یکنی ــه  کلی ــر روی دکم ــه ب در ادام
بــا در نظــر گرفتــن همــان حالــت پیشــفرض بــر روی 

ــم.  ــک م‌یکنی ــه Generate Mesh کلی دکم
ج( تعیین جنس قالب بالا و پایین

)قسمت دوم(

مولفین:
حامد میرزایی: فارغ‌التحصیل رشته مهندسی ساخت‌وتولید

محمد شهاب‌یزاده: مدرس جامعه قالبسازان و دانشگاه- 
دانشجوی دکتری رشته ساخت-وتولید
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ــرده و از  ــک ک ــه   کلی ــر روی گزین ــپس ب س
را   AISI-H13 فــولاد  قالــب،  مــواد  قســمت 

بزنیــد. را  انتخــاب کــرده و  

در قســمت  بخــش  را فعــال 
کنیــد و مقــدار کــورس پــرس را 550، کــورس لازم 
بــرای شــکل‌دهی را 73/5 و ســرعت آن را 0/63 

ــکل 24-2( ــد )ش وارد کنی

4-3-2- تعیین کنترل شبیه‌سازی
ــد ، اســم عملیــات  ــر روی آیکــون  کلیــک کنی ب
ــات را 2  ــماره عملی ــر داده و ش ــه Forging تغیی را ب
تعییــن کنیــد و گزینــه تغییــر شــکل را هــم نیــز فعــال 
 Simulation درقســمت   .)25-2 )شــکل  کنیــد 
ــه  ــر 10 مرحل ــل را 200 و در ه ــداد مراح Step تع
یکبــار ذخیــره شود)شــکل2-26(. همچنین در قســمت 
ــر  ــب در ه ــت قال ــدار حرک Step Increment مق
مرحلــه 0.5 انتخــاب کنیــد )شــکل 2-27(. ســپس در 
 Primary در General در بخــش Stop قســمت
Die Displacement بــرای محــور Z عــدد منفــی 
 Advanced 550 را وارد کنیــد، همچنیــن در بخــش
بــرای   Max load of Primary Die کادر  در 
محــور Z، نیروی 48987060 برحســب نیوتــون وارد 
ــت  ــن اس ــن کار ای ــدف از ای ــکل 2-28(. ه کنید)ش
ــر  ــون و حداکث ــرو 48987060 نیوت ــر نی ــه حداکث ک
کــورس 550 میلیمتــر باشــد و اگــر بیــش از ایــن شــد 

قالــب از حرکــت بایســتد.
     بــا توجــه بــه اینکــه فاصلــه 2 قالــب از یــک دیگــر 

73.5 میلیمتر اســت:
ــه  ــت کل مقدار(/)مرحل ــب حرک ــل تعداد=)قال مراح
ــدار(=  0.5/73.5= 174                                               ــت مق ــب حرک ــر در قال ه

ــه 2-2 رابط

ــد  ــل 174 باش ــل حداق ــداد مراح ــد تع ــن بای بنابرای
ــل را 200  ــداد مراح ــتر تع ــان بیش ــرای اطمین ــه ب ک
ــر  ــب در ه ــا حرکــت قال ــد. در رابطــه ب انتخــاب کنی
مرحلــه)0.5(، 1⁄3  انــدازه کوچکتریــن المــان را را بــه 
عنــوان حرکــت قالــب در هرمرحلــه در نظــر بگیریــد.

د( تعیین شرایط مرزی قالب بالا  و پایین
 Heat بــر روی گزینــه    کلیــک کــرده و گزینــه
انتخــاب  را   Exchange with Environment
کــرده و ســپس ســطوح داخلــی و خارجــی قالــب بــالا 
را بــا مــوس انتخــاب نماییــد )بــه رنــگ ســبز در مــی 

آیــد(.

3-3-2- تعیین حرکت قالب بالا
ــورس  ــول ک ــا ط ــی ب ــرس مکانیک ــا پ ــه کار ب قطع
550mm و ســرعت0.63  (stroke/s )شــکل داده 
م‌یشــود. کــورس لازم بــرای شــکل دادن ایــن قطعــه 
برابــر 73.5 می باشــد )اطلاعــات از کتابخانــه مجازی 

ــت(. ــده اس ــتخراج ش ــزار اس ــا، از نرم‌اف پرس‌ه

شکل 2-23- تعیین جنس قالب بالا و پایین

شکل 2-24- تعیین مقادیر مربوط به پرس مکانیکی
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ــه در طــول  ــه حجــم قطع ــن گزین ــال کــردن ای ــا فع ب
ــد. ــت م‌یمان ــدی مجــدد ثاب ــش بن شبیه‌ســازی و م

شکل 2-25- تعیین کنترل شبیه‌سازی

شکل 2-26- تعیین تعداد گام

شکل 2-27- تعیین حرکت قالب در هر مرحله

شکل 2-28- تعیین Stop قالب

شکل 2-29- فعال نمودن جبران حجم

شکل 2-30- تعیین حجم هندسه به عنوان حجم نهایی 

5-3-2- فعال نمودن جبران حجم
در نمــودار درختــی قطعــه‌کار را انتخــاب کــرده و بــر 
Ac� روی گزین�ـه  کلیــک کنیــد، ســپس گزینــه 
tive FEM+ Meshing را فعــال کنیــد و بــر روی 
آیکــون   کلیــک کنید)شــکل 2-29( و در پنجــره 
بــاز شــده کلیــد YES را انتخاب کنید)شــکل 30-2(. 

6-3-2- تعیین روابط بین قطعات
بــر روی آیکــون  کلیــک کــرده و ســپس بــر روی 
YES کلیــک کنیــد تــا پنجــره مربــوط بــه روابــط 
قطعات باز شــود، ســپس بــر روی Edit کلیــک کنید، 
پنجــره دیگــری بــاز مــی شــود کــه در این قســمت می 
ــال حــرارت  ــب انتق ــوان ضریــب اصطــکاک و ضری ت
Ther� �ـمت  �ـود. در قس �ـاب نم �ـات را انتخ �ـن قطع  بی
  Forming ،در قســمت ضریــب انتقال‌حرارتــی mal
ــمت  ــپس  در قس ــکل2-31( س ــد )ش ــاب کنی را انتخ
Value، Hot Forg� در قســمت Deformationn
 Close را انتخــاب کنید)شــکل 2-32( و ســپس ing
ــه   ــه از گزین ــد. در ادام را بزنی
اســتفاده م‌یکنیــم تــا روابــط بیــن قالــب بــالا و قطعــه 
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ــان  ــه کار یکس ــن و قطع ــب پایی ــد قال ــم مانن کار ه
ــزار  ــرم اف ــه  ن ــاب گزین ــا انتخ ــپس ب ــود، س ش
ــاس  ــرای تم ــی ب ــس منطق ــک تلران DEFORM ی
قطعــات باهــم محاســبه م‌یکنــد کــه در اینجــا 0.002 
 Generate all ــر روی ــک ب ــا کلی ــپس ب ــت. س اس
روابــط تماســی قالــب بــالا وپاییــن و قطعــه کار تعیین 

ــد. ــپس ok  را بزنی ــود، س م‌یش

8-3-2- مشاهده نتایج
اصلــی  صفحــه  در  شبیه‌ســازی  اتمــام  از  پــس 
نرم‌افــزار بــرروی Post-Processor کلیــک کنیــد. 
پــس از ورود بــه محیــط  Post-Processor بــا 
ــن     ــتفاده از ای اس
آیکون‌هــا م‌یتوانیــد تغییــرات قطعــه کار را در طــول 
ــا  ــن ب ــاهده‌کنید، همچنی ــکل مش ــر ش ــات تغیی عملی

ــون   ــار آیک ــره‌ای در کن ــودار کرک ــتفاده از نم اس
میتــوان متغیرهــای حالــت ماننــد تغییرات‌دمــا، کرنــش 
ــکل 33-2(.  ــاهده‌کرد )ش ــر را مش ــش موث ــر، تن موث
همچنیــن بــا اســتفاده از آیکــون  م‌یتــوان نیــروی وارد 
بــر قطعــات در حــرکات قالــب را مشــاهده کــرد، بــه 
ایــن صــورت کــه بعــد از کلیــک بــر آیکــون  پنجــره 
ای بــاز م‌یشــود، در پنجــره بــاز شــده سیســتم انــدازه 
گیــری را بــر روی tons-SI ســپس محــور y را 
ــر روی Stroke و  ــروی Z Load و محــور x را ب ب
همچنیــن شــماره عملیــات را 2 انتخــاب کنیــد) شــکل 

)34-2

7-3-2- ذخیره کردن مسئله و اجرای شبیه‌سازی
ــر روی File Save as کلیــک کــرده و مســئله را  ب
ــرده و  ــک ک ــر روی  کلی ــپس ب ــد. س ــره کنی ذخی
Gen� ــه ــوده و دکم ــاب نم Check را انتخ �ـه  گزین
ــد و دکمــه Close را انتخــاب  erate را کلیــک کنی
نماییــد. پــس از تولیــد فایــل پایــگاه داده‌ای با فشــردن 
دکمــه  از محیــط Pre-Processor خارج شــوید 
ــر روی  ــد و ب ــزار برگردی ــی نرم‌اف ــره اصل ــه پنج و ب
ــاز  ــازی آغ ــا شبیه‌س ــد، ت ــک کنی ــون  کلی آیک

شــود.

شکل 2-31-تعیین ضریب انتقال حرارت

شکل 2-33- نمودار کرکره ای برای مشاهده تغییرات حالتشکل2-32- تعیین ضریب اصطکاک

شکل 2-34- تعیین نمودار نیرو- حرکت
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بعــدی بــر روی Finish  کلیــک کنید)شــکل 39-2(. 

شکل 2-35- توزیع کرنش موثر در قطعه

شکل 2-36- توزیع تنش موثر در قطعه

 شکل 2-37- توزیع دما در قطعه

بــرای رســم نمــودار بــرای متغیرهــای حالت بــا کلیک 
ــود، در  ــاز م‌یش ــره‌ای ب ــون   پنج ــر روی آیک ب
ــر روی  ــی ب ــه نقاط ــد ک ــده م‌یخواه ــاز ش ــره ب پنج
قطعــه انتخــاب کنیــد، بــه همیــن منظــور بــا اســتفاده 
از مــوس نقــاط دلخــواه را انتخــاب کنیــد، )کــه مــا در 
ــی P9 را انتخــاب کرده‌ایم)شــکل  اینجــا نقــاط P1 ال
2-38((،  ســپس بــر روی گزینــه Next و در پنجــره 

4-2- تحلیل نتایج و نتیجه گیری
      در ایــن بخــش بــه تحلیــل و بررســی شبیه‌ســازی 
انجــام شــده و نمایــش نمودارهــای متغیرهــای حالــت 
ــا  ــرات دم ــر، تغیی ــش موث ــر، کرن ــل تنــش موث از قبی
و نیــروی وارد بــه قالب‌هــای بــالا و پاییــن مــی 
پردازیــم و بــه ایــن موضــوع کــه آیــا ایــن نمودارهــا 
درســت بــودن شبیه‌ســازی را تاییــد میکنــد یــا خیــر؟

شکل 2-38- تعیین هشت نقطه مختلف برای ردیابی در طول عملیات

شکل 2-39- پنجره تعیین ردیابی نقاط
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      بــا توجــه بــه نمودارنیــرو - حرکــت بــرای 
ــد  ــاهده م‌یکنی ــکل 2-40( مش ــته )ش ــای بس قالب‌ه
کــه درفــورج بــا قالب‌هــای بســته همزمــان بــا تمــاس 
ــش  ــه افزای ــروع ب ــرو ش ــه کار ، نی ــا قطع ــب ب قال
م‌یکنــد. در نمــودار نیــرو - حرکــت )شــکل 40-2(، 
ــب  ــت قال ــه حرک ــبت ب ــه نس ــد ک ــاهده م‌یکنی مش
ــا جایــی کــه فرآینــد تکمیــل  نیــرو افزایــش یافتــه ت
ــان  ــن نش ــت، ای ــته شده‌اس ــا بس ــب کام ــده و قال ش
از فشــار قالــب بــر قطعــه‌کار و در نتیجــه پــر شــدن 
ــد  ــن فرآین ــرای ای ــزار ب ــن نرم‌اف ــب اســت، همچنی قال
ــی  ــد، ول ــان م‌یده ــرو را 5060ton نش ــر نی حداکث
حداکثــر نیــرو در حــل عــددی 4998ton م‌یباشــد و 
اختلافــی در حــدود 62ton دارد. یکــی از دلایــل ایــن 
ــر  ــل دیگ ــیب‌ها و دلی ــا و ش ــود فیلت‌ه ــاف وج اخت
ایــن اســت کــه محاســبات تئــوری خطــی نم‌یباشــد. 

ــه شــکل  ــالاو اســتناد ب ــن مــوارد ب ــا در نظــر گرفت ب
2-40- م‌یتــوان نتیجــه گرفــت کــه از نظــر نیرویــی 
ــا  ــازی ب ــد شبیه‌س ــت و رون ــت اس ــازی درس شبیه‌س

ــه اســتاندارد مطابقــت دارد. نمون

شکل 2-40- نمودار نیرو - حرکت برای قالب‌‌های 
فورج بسته

شکل 2-42- نمودار کرنش موثر - زمان

شکل 2-41- نمودار نیرو - حرکت میل‌لنگ

شکل 2-43- توزیع کرنش موثر در قطعه
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شکل 2-44- نمودار تنش موثر - زمان

شکل2-45- توزیع تنش موثر در قطعه

شکل 2-46- نمودار دما - زمان

شکل 2-47- توزیع دما در قطعه

ــش  ــان، تن ــر - زم ــش موث ــوق، کرن ــای ف نموداره
ــد،  ــان م‌یده ــان را نش ــا - زم ــان و دم ــر - زم موث
ــه  ــر روی قطع ــی ب ــه انتخاب ــا از 8 نقط ــن نموداره ای
  P7شــکل گرفتــه اســت، مشــاهده م‌یکنیــد کــه نقــاط
P8 ، و P9  بــه دلیــل اینکــه بــر روی پلیســه اســت، 
کرنــش، تنــش و دمــای بیشــتری دارنــد و هرچقــدر به 
ــی شــوند.  ــر م ــک م‌یشــویم کمت ــه نزدی ــز قطع مرک
بــا توجــه بــه اینکــه بیشــترین نیــرو و فشــار در ناحیه 
پلیســه اســت، انتظــار مــ‌یرود کــه ناحیــه پلیســه بــه 
دلیــل اینکــه نیــروی بیشــتری تحمــل م‌یکنــد، تنــش، 
کرنــش و دمــای بالاتــری داشته‌باشــد، کــه ایــن 

اتفــاق افتــاده اســت.

مراجع

]1[ باقــری و عباســی ، بهــروز و محمــود ، شبیه‌ســازی 
بــا کمــک DEFORM ، انتشــارات دانشــگاهی کیان 

، چــاپ اول ، 1393
ــان  ــی و ارگنجــی ، کارن و آرم ــا و خاتون ]2[ ابر‌ینی
و مجیــد ، شبیه‌ســازی فرآیندهــای شــکل‌دهی بــا 
نــرم افــزار المــان محــدود DEFORM ، انتشــارات 

ــاپ اول ، 1389 ــوآور ، چ ن
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از  کهــن  و  قدیمــی  یــک جشــن  نــوروز 
ــیده و  ــه ارث رس ــه ب ــددی در منطق ــوام متع اق
ــود  ــه خ ــی ب ــنامه ایران ــژه، شناس ــگ وی ــا رن ب
ــوان نمــاد پیونــد  ــه عن گرفتــه اســت و از آن ب
گــر افــراد و اقــوام ایرانــی و ملــت ایرانــی یــاد 
ــری  ــاز گ ــور روز را آغ ــان ن ــود. ایرانی ــی ش م
رســتاخیز طبیعــت، گاه رویــش و زایــش بــاغ و 
بوســتان مــی داننــد و برایــن بــاور هســتند کــه 
ــد روزگار  ــت، بای ــا طبیع ــان ب ــوروز، همزم در ن
نــو و جدیــدی را بــا روان و نگــرش نــو، در تــن 

ــرد. ــازه ای آغــاز ک ــوش ت پ
در برخــی از متــن هــای کهــن از جملــه 
ــید  ــری، جمش ــخ طب ــی و تاری شــاهنامه فردوس
ــه  ــرث ب و در برخــی دیگــر از متــن هــا، کیوم
عنــوان پایــه گــذار نــوروز معرفــی شــده اســت 
و در ســنگ نوشــته ای هخامنشــی، بطــور 
ــت.  ــده اس ــوروز نش ــه ن ــاره ای ب ــتقیم اش مس
ــا  ــته ه ــنگ نوش ــر روی س ــا ب ــی ه ــا بررس ام
ــن  ــا جش ــیان ب ــه هخامنش ــد ک ــان میده نش

ــد.   ــنا بودن ــورورز آش ــای ن ه
نــوروز بــه طــور مســتمر در همــه ادوار 
ــی  ــزار م ــش برگ ــم و بی ــران ک ــی  ای تاریخ
ــه  ــه جشــنهایی ک ــان هم ــت و در می شــده اس
ــی  ــی توجه ــل ب ــران بدلی ــام در ای ــس از اس پ
ــوروز  ــپردند، ن ــی س ــه فراموش ــت ب و مخالف
ــوان جشــنی  ــه عن ــود را ب ــگاه خ توانســت جای
ــدار  ــل پای ــد. دلی ــظ کن ــران حف ــی در ای مل
مانــدن نــوروز در فرهنــگ ایرانــی را مــی تــوان 
ــران  ــا آییــن هــای تاریــخ ای ــق آن ب پیونــد عمی
ــا  ــت و م ــان دانس ــی ایرانی ــه فرهنگ و حافظ
ــازان  ــواده قالبس ــار خان ــوروز را در کن ــروز ن ام

ــم. ــن میگیری جش

همیشگی صنعتگران ایران
همراه 

بهاری نو، آغازی نو

مولانا جلال الدین بلخی

جامعه صنفی قالبسازان ایران
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  مرکزآموزش تخصصی قالبسازان ایران
لیست دوره های در حال ثبت سال 1399

 

 مبلغ ساعت روز مدت نام دوره دیفر

1 CATIA I 65 0::001 :003:-:1103 جمعه::: 

1 Powermill I 0: 0::001 :1503-:1:03 پنجشنبه::: 

3 CATIA II 65 0::001 :003:-:1103 پنجشنبه::: 

0 CATIA III 65 0::001 :003:-:1103 جمعه::: 

6 SOLIDWORKS II 65 0::001 :1103-:1503 پنجشنبه::: 

 :::0::001 ::100-::1:0 پنجشنبه 00 3 پلاستیک هایقالب طراحی 5

0 SOLIDWORKS I 65 0::001 :1503-:1:03 پنجشنبه::: 

 :::0::001 ::110-::100 پنجشنبه :0 1 پلاستیک هایقالب طراحی 0

 :::0::001 :1503-:1:03 دوشنبه 65 قالب دایکاست طراحی 9

 :::0::001 ::100-::100 پنجشنبه :0 1 پلاستیک هایقالب طراحی :1

 :::0::001 :003:-:1103 جمعه 65 1طراحی قالب فلزی سردکار  11

 :::0::001 :1103-:1503 پنجشنبه 65 1 سردکار فلزی قالب طراحی 11

13 Powermill I 0: 0::001 :003:-:1103 جمعه::: 

10 Powermill II 0: 0::001 :1103-:1503 پنجشنبه::: 

 :::0::001 :1103-:1503 جمعه 65 طراحی قالب فورج 16

 :::0::600 :003:-:1103 پنجشنبه CNC 31اپراتوری و برنامه نویسی  15



محسن فقیهی
-کارشناس ارشد مهندسی 

مکانیک گرایش ساخت و تولید 
از دانشگاه علم و صنعت 

- مدرس دوره‌های 
طراحی قالب‌های پلاستیک

 MoldFlow نرم‌افزار

مهدی ساروقی

کارشناس ارشد مهندسی 
مکانیک از دانشگاه علم و 

صنعت
مدرس دوره‌های

PowerMill نرم‌افزار

عبدالمهدی بهین‌فر
کارشناس مهندسی مکانیک از 

دانشگاه امیرکبیر
کارشناس ارشد مهندسی IT از 

دانشگاه صنعتی شریف
مدرس دوره‌های

طراحی قالب‌های ریخته‌گری تحت فشار )دایکست(

مهران صنعتگران

کارشناس ارشد مهندسی 
مکانیک گرایش ساخت 

و تولید از دانشگاه خواجه 
نصیرالدین طوسی

مدرس دوره‌‌‌های 
طراحی قالب‌های فلزی سردکار 

مجید قائم‌مقامی
کارشناس ارشد مهندسی 
مکانیک گرایش طراحی 

جامدات از دانشگاه علم و 
صنعت 

مدرس دوره‌های
PowerMill نرم‌افزار

CNC اپراتوری و برنامه‌نویسی ماشین‌های

حامد باقری
کارشناس ارشد مهندس 

مکانیک از دانشگاه آزاد واحد 
تهران جنوب

مدرس دوره‌های
SolidWorks نرم‌افزار

CATIA نرم‌افزار
Inventor نرم‌افزار



محسن زرین‌زاد
کارشناس ارشد مکاترونیک

مدرس دوره‌های 
 CATIA نرم‌افزار

ماکرو نویسی 
MATLAB نرم‌افزار

سعید جوادی الوندی

کارشناس متالورژی 
مدرس دوره‌های

 CATIA نرم‌افزار

محمد شهابی‌زاده  
کارشناس ارشد متالورژی

مدرس دوره‌های
طراحی قالب‌های آهنگری
طراحی قالب‌های سردکار

AutoForm نرم‌افزار

علی‌اصغر مهدی‌زاده
کارشناس مهندسی مکانیک 

گرایش ساخت و تولید
کارشناس جوش و کارشناس 

ارشد مهندسی جوش
کارشناس ارشد مدیریت اجرایی

مدرس دوره‌های 
قالب‌سازی عمومی

طراحی قالب‌ پلاستیک، دایکست، فلزی
MoldFlow نرم‌افزار

عامر ناظرفرد
کارشناس ماشین ابزار

مدرس دوره های
اپراتوری و برنامه نویسی 

cnc دستی ماشین های
تعمیرات مکانیک ماشین های 

cnc
قالب سازی عمومی

powermill نرم افزار

 www.ghalebiran.com برای اطلاع از زمان برگزاری دوره‌های آموزشی به سایت
مراجعه نموده و یا عضو کانال تلگرامی‌ مرکز آموزش جامعه قالب‌سازان ایران شوید.

 همچنین می‌توانید با شماره‌های ۷۷۶۳۶۱۹۸-۰۲۱ و ۷۷۵۰۱۶۶۰-۰۲۱ تماس حاصل فرمایید.

محمد‌هادیان

کارشناس مکانیک گرایش 
طراحی جامدات
مدرس‌ دوره‌‌های

CATIA نرم‌افزار



راهنمای صنعت

قــالـب‌ســازی
شماره تماس: 02177798793 - 02177334776    09121350704)حسيني(
آدرس: تهران،  تهرانپارس، خيابان اتحاد، خيابان هفدهم غربي، کوچه پنجم، 

پلاک25

گروه صنعتي                      
سديد صنعت

تلفن:  66394033 همراه: 09184030702
آدرس دفتر تهران: بزرگراه فتح – بین فتح 9 و 11 مجتمع پارس حمید واحد 14 

Website: www.sayaht.com

عملیات حرارتی 
سایا

تلفن دفتر فروش تهران:  66673661-66674246-66673234
شعبه تبریز:041-34470549-51

تهران،جاده قدیم کرح،بازار آهن غرب تهران)شادآباد(، بلوک 1، پلاک 7و8

شرکت فولاد آساب 
)طهماسبی(

نمابر: ۷۷۳۳۹۴۰۶ )۰۲۱( تلفن ۷۷۳۴۳۶۷۰ – ۷۷۳۳۹۴۰۵ )۰۲۱(�
نشانی: تهران، تهرانپارس، خیابان دماوند، خیابان یکم غربی، پلاک ۵۸

www.albertsteel.com
فولاد آلبرت

آدرس :تهران، جاده قدیم کرج )بزرگراه فتح(،میدان شیر پاستوریزه، 45 متری 
زرند،مجتمع تجاری پارسه، طبقه اول،پلاک 68

تلفن: 021-63511
آزمایشگاه 

متالورژی حامیران

آدرس: تهران، میدان شیرپاستوریزه،45 متری زرند،مجتمع تجاری پارسه،                           
پلاک 13و14و15 تلفن: 63511         تلفن همراه: 09126010090 )میری(

فولاد حامیران
)حامی آلیاژ آسیا(

021 -76267021-2      021 -76263353       021 -76263273 
جاده آبعلی، منطقه صنعتی کمرد خیابان صنعت شرقی، پلاک 186 فولاد نظریان

نشانی: شهرک صنعتی صفادشت-بلوار اردیبهشت -پلاک 252
تلفن: 02165432346
همراه: 09121224364

کاریزپارت صنعت

تهران، بزرگراه فتح،بلوار زرند، مجتمع تجارت فلزات پارسه، واحد 10 و 11 
تلفن: 66673320-66675020

بازرگانی
خانه فولاد

نشانی: تهران، خیابان دماوند، خیابان بخت آزاد، پلاک 160
همراه: 09123757488 تلفن: �77840952

E-mail: Sazeic70@gmail.com
صنعتکده سازه

نشانی: مازندران، بابل، کیلومتر 3 جاده کیاکلا، شهرک صنعتی منصور کنده
تلفن: 3-  32073280- 011

پیشرو پلیمر 
طبرستان

SAYA Heat Treatment

سازنده قالب های دقیق پلاستیک



راهنمای صنعت

قــالـب‌ســازی
تلفن: ۷۷۳۲۵۰۷۰ - ۷۷۳۳۵۷۵۴ )۰۲۱(

نشانی: تهران، فلکه دوم تهرانپارس، خیابان جشنواره، خیابان درختی، پلاک ۶۸
قالب‌سازی مهرکار

نمابر: ۶۶۷۸۲۴۱۶ )۰۲۱( تلفن: ۶۶۸۰۵۹۱۷ )۰۲۱(�
نشانی: جاده قدیم کرج، روبروی شیرپاستوریزه، فتح ۵، پلاک ۲۳ بهین تکنیک

www.teknoformco.com تلفن: 76263151 - �76263270
نشانی: تهران، جده آبعلی، منطقه صنعتی کمرد، انتهای خیابان صنعت 

شرقی،کوچه الماس،پلامپک 53

صنعتکده تکنوفرم

 www.tsnovin.ir فکس:44197640 � تلفن: 44197660	
نشانی: تهران، کیلومتر 15 جاده مخصوص کرج، خیابان انصار، خیابان دوم 

شرقی، شماره 7
طرح و ساخت نوین 

سامان قالب
همراه: ۰۹۱۲۱۰۹۹۲۸۹ تلفن: ۷۶۲۱۵۰۶۶ )۰۲۱(	    نمابر: ۷۶۲۱۲۱۱۳ )۰۲۱(�
نشانی: تهران، جاده آبعلی، منطقه صنعتی خرمدشت، خیابان ۲۰ متری شرقی، 

پلاک ۲۰۰
قالب‌سازی رازمیک

تلفن: ۳-۵۵۲۵۹۶۵۱ )۰۲۱(   نمابر: ۵۵۲۷۰۵۸۰ )۰۲۱(  همراه: ۰۹۱۲۱۱۴۴۸۷۷ گودرزی
نشانی: جاده ساوه، شهرک صنعتی چهاردانگه، انتهای خیابان بیستم )ششم 

www.parsmehrpoulad.com فلزتراش(، پلاک�۶۵
پارس مهر پولاد

91243518590 مهندس ساکان
21882795870

info@drupvc.com � www.drupvc.com
میران پلیمر کیمیا 

گستر

آدرس: شهرک صنعتی شمس آباد، بلوار آزادی،کوچه ششم، پلاک 2
تلفن:  02156906001 * 09121886658 * 09124184770 * 09127906309
www.irancim.com      irancim@yahoo.com      info@irancim.com

شـرکت ایران 
ســیم

نشانی: ملارد- شهرک صنعتی صفادشت- انتهای بلوار اردیبهشت- نبش دهم 
غربی- پلاک 252 
تلفن: 65432346

کاریزپارت صنعت

تلفن: ۷۷۳۵۵۷۷۲ – ۷۷۳۳۵۰۴۵ – ۷۷۳۲۷۹۷۹ )۰۲۱(
                                                   www.roubik.ir  )۰۲۱( ۷۷۳۳۹۷۱۵ :نمابر
نشانی: تهران، جاده دماوند، خیابان سازمان آب، خیابان ششم شرقی، پلاک ۱۸

صنایع پلاستیک 
روبیک

تهران - بزرگراه فتح، خیابان اسماعیل آباد، بلوار تولید گران، خیابان نو آوران 
پلاک 23

تلفن:  02146823776 
تولید فنر گازی

فکس: ۳۴۷۶۳۰۴۳ )۰۲۶( تلفن: ۳۴۷۶۳۱۰۱ - ۳۴۷۶۳۱۹۲ )۰۲۶(�
همراه: ۰۹۱۲۱۲۷۳۳۸۴ محمد‌علی آبی

نشانی: کرج، کمالشهر، جاده شهرک صنعتی بهارستان، خیابان ۲۰۰۲، پلاک ۵
فرآیند قالب زرین
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راهنمای صنعت

ماشین‌های تولید و تجهیزات جانبی 

نشانی: تهران، سه راه تهرانپارس، ابتدای جاده آبعلی، بعد از خیابان 
جشنواره، ابتدای خیابان اتحاد، پلاک ۱ و ۳

شماره تماس: ۷۷۳۲۵۲۶۲ )۰۲۱(
نکوبهین ماشین

نشانی: تهران، خیابان سعدی، خیابان اکباتان، کوچه ناظم الاطباء، پاساژ 
مبصر، طبقه همکف،‌ پلاک ۴

نمابر: ۳۳۹۸۵۶۰۳ تلفن: ۳۳۹۵۱۶۶۰ – ۳۳۹۱۳۳۶۴ )۰۲۱( �
بلبرینگ اسکویی

نشانی: تهران، بومهن، خیابان شهید عسکری، کوچه اردیبهشت، پلاک ۶۰
تلفن: ۷۶۲۲۹۷۵۶ )۰۲۱(
نمابر: ۷۶۲۲۹۷۵۷ )۰۲۱(

پارسان قالب 
خودرو

نشانی: خیابان ملاصدرا - خیابان عباسپور  شیرازی شمالی 
خیابان صائب تبریزی شرقی شماره 19

نمابر: 88037734 تلفن: �88031888

  سخت ابزار 
پارس 

مهندس کائدی نژاد 09169067651 - 09129610577
@behboudoxin

شرکت 
بهبوداكسين كوير

نشانی: شادآباد، خیابان ۱۷ شهریور، پاساژ خسروان، واحد ۴۱
همراه: ۰۹۱۲۱۴۷۳۰۲۳ تلفن: ۶۶۳۹۳۹۰۰-۱ )۰۲۱(�

اتـوماسـیـون 
پـویـا

دفتر:  تهران، دوراهی قلهک  کوچه افسر، پلاک 8، واحد 7 
تلفکس: ۲۲۶۳۷۱۹۰ )۰۲۱(

www.gashtavar.com

طراحی و ساخت قالب‌های 
)Comound( فلزی مرکب

آدرس: قزوین شهر صنعتی لیا مجتمع کارگاهی دوم واحد دهم 
028-33454488 واحد تلنت 

نشانی: تهران، کیلومتر ۱۰ جاده خاوران، بعد از شهرک صنعتی عباس آباد 
علاقمند، شماره ۲۴۵۶

تلفن: ۳۳۵۸۴۴۱۶ )۰۲۱(

خاوران صنعت 
پاسارگاد

ارائه‌کننده انواع ماشین فرز CNC، ماشین‌تراش CNC، ماشین وایرکات، 
ماشین دریل رادیال، ماشین سوپر‌ دریل، لوازم مصرفی و قطعات یدکی

همراه: ۰۹۱۲۳۴۳۰۷۹۵ تلفن: ۸۸۳۵۸۲۵۱ )۰۲۱(�
کارینا

نشانی: تهران، خیابان پاسداران، روبروی گلستان سوم، پلاک ۲۷۶
تلفن: ۲۲۸۱۲۰۲۱ )۰۲۱(

همراه: ۰۹۱۲۱۰۱۶۲۱۶ و ۰۹۳۵۴۲۴۰۰۰۰
ابزارستان Abzarestan



راهنمای صنعت

قطعات استاندارد و لوازم قالب‌سازی
نشانی: ابتدای جاده آبعلی، بعد از سه راه اتحاد، نرسیده به باشگاه تهران جوان، پلاک ۴۶
نمابر: ۷۷۳۳۹۹۳۶ )۰۲۱( تلفن: ۷۷۳۳۴۶۹۰ - ۷۷۳۳۹۹۳۶ )۰۲۱(�

www.ims-mould.com

خدمات قالب‌ 
ایران

تلفن: ۷۷۳۳۲۸۴۹  )۰۲۱(
نمابر: ۷۷۳۳۹۷۶۹ )۰۲۱(

www.Hicobasemould.com
هـایـکو

نشانی: تهران، خیابان امام خمینی، بعد از س‌یتیر، پلاک ۲۵
فکس: ۶۶۷۱۷۰۱۹ تلفن: ۶۶۷۰۷۶۹۰ – ۶۶۷۲۲۷۳۴ )۰۲۱(�

www.kalayeabzar.com

کالای ابزار 
شبستری

نشانی: اصفهان، شهرک صنعتی امیرکبیر،‌ خیابان عطاء‌الملک بین بلوک ۲۳ و ۲۴، ساختمان ستاک
نمابر: ۳۳۸۶۱۷۰۰ )۰۳۱( تلفن: ۳۳۸۶۳۴۳۰ )۰۳۱(�

www.setaak.com
سـتـاک

نشانی: تهران، خیابان امام خمینی، مقابل بیمارستان سینا، مجتمع تجاری نظام، 
www.tooliran.com نیم طبقه، پلاک ۱۱۸/۱ �
نمابر: ۰۲۱۶۶۷۳۸۱۹۶ تلفن: ۰۲۱۶۶۷۰۰۹۲۸ – �۰۲۱۶۶۷۴۰۵۹۷

بازرگانی تولیران

نشانی: زنجان، کلیومتر ۱۸ جاده تهران
تلفن: ۰۲۴۳۲۴۶۲۱۶۳ - ۰۲۴۳۲۴۶۲۱۶۹

www.araszanjan.com
ارس زنجان

تهران-خیابان امام خمینی-میدان حسن آباد-مجتمع تجاری نظام-پلاک ۲۵۱ 
تلفن:66758615 - 66721037 – 66754012 فکس: 66726691 - 

09121138650 علی حسین زاده
ایران فنر

نشانی: تهران، احمد آباد مستوفی، میدان پیامبر به سمت اسلامشهر، کوی افرا، 
www.ps-hotrunner.com جنب انبار کاله، کوچه توحید، پلاک �۴
۵۶۷۱۴۲۸۹        ۵۶۷۱۴۲۶۹ تلفن: ۵۶۷۱۴۲۶۰ )۰۲۱(�

پایا صنعت

آدرس: شعبه 1: کرج،جاده شهریار، روبروی شهرک صنعتی سیمین دشت، جنب بانک سپه، 
شعبه 2: شهر قدس، بلوار انقلاب، نبش خیابان نشاط، فروشگاه مولد ایران

تلفن :۰۹۱۲۲۶۴۹۷۹۳    �۰۲۶۳۶۶۴۴۵۶۸ تلفکس ۰۲۶۳۶۶۴۷۸۹۹
کالای ابزار فلاحی



راهنمای صنعت

خدمات فنی )ماشین‌کاری، پرداخت‌کاری و غیره(

CNC۵۰/۱ نشانی: تهران، شهرقدس، شهرک صنعتی زاگرس، خیابان گلبرگ جنوبی،‌ پلاک
همراه: ۰۹۱۲۳۱۱۳۴۹۲ 

 خدمات
CNC گراد

نشانی: تهران، خیابان سمیه، بعد از خیابان قرنی، پلاک ۲۲۸، طبقه دوم.
تلفن: ۸۸۹۴۴۲۹۱ - ۸۸۹۴۴۲۹۰ )۰۲۱(

نمابر: ۸۸۹۲۴۱۹۶ )۰۲۱(
آستن فن‌آور

آدرس: کيلومتر 20 جاده قديم کرج- تلفکس: 46823952
Email: tafsanat@hotmail.com همراه: 1212260-0912 طالشي

تاف صنعت
مهندسی تولیدی

آدرس :تهران کمربندی آزادگان جاده قدیم کرج )برزگ راه فتح( سه راه شهریار بعد از 
شرکت ایران یاسا شهرک صنعتی گلگون خیابان چهارم شمالی پلاک 18 و 20 

تلفن: 02165611693 02165611694 فکس 02165610263

عملیات حرارتی 
آبگون فلز

نشانی: تهران، کیلومتر 17 جاده مخصوص، کمربندی شهر قدس به اندیشه،شهرک صنعتی 
زاگرس،بلوار زاگرس،نبش کوچه صنایع،پلاک 25

www.sahandkhodro.com تلفن: 46897255-7  همراه: �09122063035
سهند خودرو

نشانی: تهران، کیلومتر ده جاده ساوه، خیابان شهید حمید رحیمی، ابتدای شهرک صنعتی 
چهاردانگه، خیابان میثاق، پلاک 4

فکس: 55254850 تلفن: 9-55253838	     9-55254848 	

عملیات حرارتی 
پارس فولاد

آدرس :  تهران   رباط کریم  جاده وهن آباد  خیابان بعد از کالباس سازی  رباط
  کد پستی :3761963896

 تلفن :3و021-56216672

خدمات فنی 
لیزر ز

واحدفروش: تهرانپارس، فلکه سوم تهرانپارس، خیابان 196 
شرقی، بین سجده‌ای و مظفری، پلاک 520، طبقه سوم، واحد 7                        
0912 2911542 *  021 - 77871448   �Xprinter3d.com

بـزرگترین مرکـز 
پرینتر‌هـای سه بعدی 

در ایران

تهران: شهرک صنعتي چهاردانگه
09378722603 �09122372723 	 02155289014

amir.marchini@yahoo.com

خدمات وايرکات 
و سوپر دريل

Services
 wirecut and
Super Drill

تهران: تهران، شهرک صنعتی زاگرس، خیابان چمن، بین کوچه عارف و 
لقمان، پلاک 103، اولترا پولیش البرز )مهدی اینانلو( 

  09356992587 * 09127855045

اولترا پولیش البرز 
صنعت گستر البرز

 Ultra
 Polisher
Alborz







شماره 100 -  اسفند 98 80

مقالات علمی


